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Inngangur og adferdir

Mennta- og menningarmalaraduneytid fél Capacent ad gera heildstaeda Uttekt a8 framhaldsfraedslukerfinu sem
beinist ad hlutverki pess og verkaskiptingu og samstarfi FA, Fraedslusjods, fraedsluadila, annarra hagsmunaadila
og raduneytisins.

Meginmarkmid uttektarinnar samkvaemt samningi er ad:

e Leggja mat a préun framhaldsfraedslukerfisins (FA, Fradslusjédur, simenntunarmidstédvar), skilvirkni
pess og nytingu fjar.

e Skoda hvada arangri pad hefur skilad sl. fimm ar og hvernig samskiptum milli hagsmunaadila og
dkvardanatoku er hattad.

e Sérstok ahersla er 16gd 4 ad leggja mat a ahrif og skilvirkni kerfisins.

Tilgangur uttektarinnar er ad svara pvi, gagnvart baedi hagsmunaadilum og einstkum samningsadilum, ad hve
miklu leyti peim markmidum sem ad var stefnt hafi verid nad, hvort pau hafi verid raunhzf, badi faglega og
fjarhagslega. Logd var dhersla @ ad opna markvisst samtal Uttektaradila vid fulltrda FA, Fraedslusjéds,
fraeedsluadila og annarra hagsmunaadila pannig ad unnid veeri ad pvi i sameiningu ad svara peim spurningum
sem Uttektin Utheimti.

Uttektin byggir annars vegar a fyrirliggjandi gégnum eins og gildandi samningum, fjarhagslegum upplysingum
og fyrri ttektum og sjalfsmati par sem slikt efni 1a fyrir. Pessi gbgn voru nytt til pess ad undirbua og utfeera pa
gagnaoflun sem uttektin krafdist. Hins vegar byggir uttektin & peim gégnum sem uttektaradilar 6fludu fra
stofnunum og adilum dsamt samanburdi og Urvinnslu @ peim gégnum sem aflad var.

Tveir radgjafar unnu ad lausn verkefnisins auk sérfraedinga rannsdéknasvids Capacent. Radgjafar toku viotol vid
stjérnarmenn hja Fraeedslumidst6d atvinnulifsins og Fraedslusjédi, reeddu vid alla framkvaemdastjora
fraedslumidstédva og fraedsluadila og héldu vinnustofur hja 6llum peim adilum sem sinna verkefnum innan
framhaldsfraedslunnar og njéta fjdrmognunar a grunni fjarveitinga Ur rikissjédi og fjarframlaga ur Freedslusjédi.
A vinnustofunum var fjallad um starfsemi hvers adila fyrir sig, fjallad var um pad sem ad mati patttakenda var
ad ganga vel vid framkvaemd verkefna innan gildandi lagaumhverfis og samninga, einnig var fjallad um hvad
vaeri ad ganga sidur. A grunni peirrar umraedu var sidan kallad eftir 4bendingum um Urbaetur eda breytingar
sem patttakendur teldu ad gera pyrfti i ljési reynslu sidustu ara, p.e. frd pvi ad |16g um framhaldsfraedslu tdku
gildi 1. januar 2011. Alls attu uttektaradilar samskipti vid 73 einstaklinga vié vinnslu Uttektarinnar og er peim
pakkad samstarfid en listi yfir vidmaelendur og patttakendur i vinnustofum er i vidauka 1.

Samhlida uttektinni og eftir ad vettvangsheimsdknum radgjafa til adila lauk, var framkveemd vidhorfskonnun
medal notenda peirrar pjonustu sem framhaldsfraedslukerfid sinnir. Pad verkefni er fjadrmagnad af Freedslusjédi
og eru nidurstodur konnunarinnar bornar saman vid adrar greiningar og annad efni sem aflad var i vinnu
uttektaradila. Tilgangur pess ad bera gbgnin saman er m.a. ad kanna hvort til stadar sé munur 3 afstodu og mati
adila a arangri af starfi framhaldsfraedslukerfisins eftir pvi hvort peir eru ad veita eda piggja pjénustu.
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Heildarmat - meginnidurstodur uttektar Capacent a
framhaldsfraedslukerfinu arin 2009-2013

1. Ad mati uttektaradila hefur framhaldsfraedslukerfid eins og pad er afmarkad i I16gum ndd peim markmidum
sem sett eru i markmidskafla laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu. beir fjarmunir sem rikid ver til
malaflokksins eru nyttir a skilvirkan hatt og renna med skyrum heetti til peirra verkefna sem ad er stefnt.
Samskipti FA, Freedslusjéds og fraedsluadila eru a faglega svidinu til fyrirmyndar pd svo ad til stadar sé
togstreita um einstaka paetti sem leidir af dlikum hlutverkum adila. bessi togstreita er po ekki pess edlis ad
han veiki samstarf adila vid ad maeta porfum markhdpsins fyrir menntun og pjalfun til ad efla og baeta haefni
peirra og teekifeeri 4 vinnumarkadi.

2. Mennta- og menningarmalaraduneytid ber endanlega abyrgd a l6gformlegri uppbyggingu framhaldsfraedslu
4 Islandi og sinnir préuninni i samvinnu vid adila vinnumarkadarins, auk pess ad standa straum & meginhluta
pess fjar sem rennur til framhaldsfraedslukerfisins eins og pvi er skipad i dag. bad fyrirkomulag sem er vid
lydi hérlendis er annad en i nagrannalondunum par sem opinberir adilar, riki eda sveitarfélog, annast pa
framhaldsfraedslu sem ekki & sér stad innan fyrirtaekja. Framhaldsfraedslan & {slandi nytur pess hins vegar a8
geta brugdist hratt vid breytingum & pérfum markhopsins t.d. vegna nalaegdar stéttarfélaga vid félagsmenn
og fyrirtaekja vid starfsmenn. Hagsmunir adila vinnumarkadarins, rikis og sveitarfélaga fara pvi saman hér.

3. Arangurinn sem nadst hefur er mismikill eftir pvi hvert af 4tta markmidum laganna verid er ad skoda og
hluta markmidana er erfitt ad maela med fullnaegjandi haetti. bvi skiptir mali ad vid uttektina voru skodud
fjdlbreytt gbgn og peirra var aflad vida, reett var vid fulltrda allra hagsmunaadila og sému greiningarnar voru
unnar hja éllum adilum.

4. Arangurinn er augljésastur hvad vardar pann patt ad breyta lifi og stérfum peirra sem saekja sér ndm og
pjalfun innan kerfisins, skyr arangur a peim paetti kemur fram i vidhorfskénnun medal peirra sem notid hafa
menntunar innan kerfisins. Pad mat sem kom fram i kénnuninni er jafnframt i gédu samraemi vid 6nnur
gogn sem aflad var vid uttektina, en pau veita sému nidurstédu hvort sem um er ad raeda mat notenda,
fraedsluadila eda fulltria adila vinnumarkadarins.

5. Vidhorfskdnnunin var framkvaemd i febrdar og mars 2014 medal peirra sem skilgreindir eru sem
vidskiptavinir eda pjonustupegar framhaldsfraedslukerfisins. Tilgangur kdnnunarinnar var ad komast ad pvi
hvada reynslu peir hefdu af peirri pjonustu sem peir fengu dsamt pvi ad leggja mat a stodu svarenda fyrir og
eftir ad peir séttu sér menntun eda radgjof. A heildina litid rikir mikil 4nsegja medal pjénustupega til
framhaldsfraedslukerfisins hvort sem um er raeda tiltekna namsleid, ndmsradgjof eda raunfaernimat. Su
nidurstada er i gdédu samraemi vid onnur gogn sem aflad var vid vinnslu pessarar uttektar p.e. ad vel hafi
tekist til vid ad préa menntunarurradi fyrir folk med litla menntun og ad tileetludum arangri hafi verié nad
hvad pann patt vardar.

6. Med setningu laga um framhaldsfraedslu arid 2010 folst l6gfesting 4 peim meginpattum i verklagi sem hofdu
préast i &fongum fra stofnun Fraedslumidstodvar atvinnulifins arid 2002. Logfestingin feerdi pannig i 16g pa
stefnumétun sem att hafdi sér stad i gegnum akvardanir rikisins og adila vinnumarkadarins. Markmidid med
stofnun FA a sinum tima var ad skapa vettvang um baetta menntun og moguleika fyrir einstaklinga a
vinnumarkadi med litla grunnmenntun, innflytjendur og sambzerilega hdpa. Fraedslumidstodin gerdi fyrsta
bjénustusamning sinn vid raduneytid arid 2003 og gilti hann til arsloka 2006. | byrjun &rsins 2006 var
undirritadur annar pjénustusamningur vid raduneytid sem gilti t arid 2009. | peim samningi er
fraedsluadilum gert kleift ad bjoda upp a vottadar ndmsleidir og nams- og starfsradgjof med framlagi fra FA.
Vidaukasamningur var gerdur i arsbyrjun 2007 sem gerdi fraedslumidstédvum i 16ggiltum idngreinum kleift
ad bjoda upp & ndms- og starfsradgjof og raunfaernimat med framlagi fra FA. Framhaldsfraedslukerfid eins
og pvi er skipad i dag felur pannig i sér formfestingu a verklagi og verkaskiptingu sem hafdi verid ad myndast
nokkur ar a undan. Af pvi leidir ad pegar 16gin taka gildi pa finna freedsluadilarnir ekki fyrir mikilli breytingu
utan pess ad formlegheit tengd Fraedslusjédi herda a verklagi. Nokkrir fraedsluadilar telja ad
framhaldsfraedslukerfid sé hugsanlega sidur i stakk buid til pess ad bregdast hratt vié breytingum i ytra
umhverfi peirra sem purfa 4 pjonustu kerfisins ad halda.
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7. 12.gr. laga um framhaldsfraedslu er fjallad um markmid peirra. Markmid framhaldsfraedslu samkvaemt
[6gum pessum er:

a. ad veita einstaklingum med stutta skélagongu ad baki aukin taekifaeri til virkrar patttoku i samfélaginu,

b. ad veita einstaklingum & vinnumarkadi med stutta formlega skélagéngu ad baki videigandi
namsteaekifeeri og audvelda peim ad hefja nam ad nyju,

c. ad gefa einstaklingum faeri 4 ad efla starfshaefni sina og efla dbyrgd peirra i pvi tilliti,

d. ad skapa svigrum og Urrzedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu og haefni
starfsmanna,

e. ad veita einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til ndms eda atvinnupatttoku framhaldsfraedslu
par sem tekid er mid af éjafnri stédu peirra og haefni,

f.  ad afla vidurkenningar 4 gildi nams sem fellur utan hins formlega framhaldsskdla- og haskolakerfis,

g. ad studla ad pvi ad ndam og reynsla sem aflad er utan hins formlega skélakerfis verdi metin ad
verdleikum og

h.  ad efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi.

8. Hér ad nedan er leitast vid ad draga saman pau gégn sem aflad var vid vinnslu Uttektarinnar og leggja
pannig mat & pad hvort og pa hvernig tilgreindum markmidum laganna hefur verid nad.

Mat @ markmidum a, b og c:

a. ad veita einstaklingum med stutta skélagongu ad baki aukin teekifaeri til virkrar patttoku i
samfélaginu,

b. ad veita einstaklingum a vinnumarkadi med stutta formlega skolagongu ad baki videigandi
namstakifaeri og audvelda peim ad hefja nam ad nyju,

c. a0 gefa einstaklingum faeri 4 ad efla starfshaefni sina og efla abyrgd peirra i pvi tilliti,

Skilgreina ma hluta af virkri pattttoku i samfélaginu sem beina patttoku eda snertingu vid pa pjénustu sem
framhaldsfraedslukerfid er ad veita einstaklingum med litla menntun ad loknu grunnskdélanami. Fra arinu 2006
til arsins 2012 hafa 25.150 einstaklingar pegid radgjof i pad minnsta einu sinni og af peim komu 21.464
einstaklingar eda um 84% hdpsins i annad vidtal. Vidtol vid ndmsradgjafa eru hluti af skilvirkni kerfisins og eru
2tlud baedi sem studningur vid mat og val a élikum leidum. Vidtolin tryggja pannig ad réttur studningur sé
veittur peim sem purfa a ad halda & hverjum tima, fyrir pa takmoérkudu fjarmuni sem eru til stadar. Hinn hluti
skilvirkninnar er samvinna um gaedastarf a milli FA og fraedsluadila 4 grunni EQM geedakerfisins.
Samradsfundum FA med ndms- og starfsradgjofum hja freedsluadilum er zetlad ad tryggja samraemda préun
pjénustunnar, tryggja laeerdom milli svaeda, byggja undir geedi og tryggja ad pjonustan préist med porfum
markhdpsins m.a. a grunni pjénustukannana medal notenda.

Fra arinu 2009 til arsins 2013 hafa 1.829 einstaklingar farid i gegnum raunfaernimat og 13.398 farid i gegnum
namsleidirnar. Samkvaemt kénnun Capacent medal pjonustupega hafdi megin hluti hépsins eda 60,6% peirra
sem padu radgjof lokid grunnskolapréfi en ekki framhaldsskélaprofi. | vigtélum kom fram ad mjog margir
pbjonustupegar hofdu horfid frd nami i formlega kerfinu strax ad loknum grunnskéla eda snemma 4
framhaldsskélastiginu. Margir notendur framhaldsfraedslukerfisins purftu talsverda personulega athygli
radgjafa til ad snua aftur til baka i nam. Mikilvaegi pess pattar kemur t.a.m. vel fram i opnum svérum
patttakenda i kdnnuninni.
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Byggt 4 pessum gognum ma faera rok fyrir pvi ad framhaldsfraedslukerfid eins og pad er skipulagt i dag sé ad
koma til méts vid parfir pjonustupega og uppfylla pannig markmid a., b. og c.

Til ad baeta drangur a pessu svidi veeri unnt ad efla gaeedastarf enn frekar med baettri gagnadflun t.d. med fleiri
kéonnunum medal pjénustupega, pannig maetti laga namsframbodid betur og fyrr ad porfum markhépsins. Ekki
verdur annad séd en ad pau taeki sem FA og fraedsluadilarnir eru ad beita séu ad virka, eins og radgjofin og
geedastarfid, en efla ma samstarfid milli FA og fraedsluadila. Samstarfid maetti vera a meiri jafningjagrundvelli
og storir og 6flugir freedsluadilar, eins og Mimir-simenntun svo deemi sé tekid, gaetu tekid ad sér hlutverk a svidi
préunar framhaldsfraedslukerfisins pannig ad su pekking og reynsla sem par er til stadar nytist
framhaldsfraedslukerfinu i heild. Med sama haetti gaeti adili eins og Starfsmennt tekid ad sér prounarhlutverk a
svidi utvistunar freedsluverkefna, med pad ad markmidi ad kanna hvort ad unnt sé ad auka sveigjanleika
kerfisins med pvi ad draga fleiri adila ad menntun markhdpsins.

/Askilegt er ad vid frekari proun framhaldsfraedslukerfisins verdi allir hagsmunaadilar dregnir ad bordinu og
murar milli adila laekkadir par sem peir eru til stadar enda hagsmunirnir peir somu. Nanari tillaga um
fyrirkomulag sliks er ad finna sidar i pessum kafla.

Mat & markmidi d:

d. ad skapa svigrim og urraedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu og hafni
starfsmanna,

parfir atvinnulifisins hafa verid metnar med ymsum haetti af freedsluadilum, oft med samtali vid starfsfélk og
fyrirteeki a starfssvaedi peirra. Einnig hafa verid gerdar kannanir um porf i einstokum greinum. Namsframbod og
kennsluefni hefur pannig verid adlagad peim upplysingum sem fengust fra atvinnulifinu.

Onnur gdgn benda einnig til pess ad nokkur anaegja riki med kerfid hvad vardar markmié d. og ma par nefna
sérstaklega ad mikill samhljomur er i peim gégnum sem aflad var i vidtélum og & vinnustofum um ad kerfid
gangi vel, pad maeti porfum og 16ggjofin sé ad virka til pess ad na utan um vidfangsefnid.

Samhljémurinn naer einnig pvert 4 hdpa sem rzett var vid p.e. fulltrda fraedsluadila annars vegar og fulltrda adila
vinnumarkadarins, FA og mennta- og menningarmalaraduneytisins hins vegar.

Til pess ad leggja frekara mat & pad med hvada heaetti pessar parfir hafa verid uppfylltar veeri unnt ad
framkvaema kdnnun par sem fulltrdar fyrirtaekja veeru spurdir um afstodu peirra til framhaldsfraedslukerfisins
eins og pad er i dag og hvort pad sé ad maeta pérfum atvinnulifsins med peim haetti sem stefnt var ad. Einnig
veeri gott ad afla samhlida upplysinga um pad hversu vel atvinnulifid pekkti til kerfisins og paer upplysingar veeri
m.a. unnt ad nyta til ad efla og baeta markadssetningu og kynningarstarf.

Mat a markmidi e:

e. ad veita einstaklingum sem bua vid skerta méguleika til ndms eda atvinnupatttéku
framhaldsfreedslu par sem tekid er mid af éjafnri st60u peirra og haefni,

Fram kom i vidtélum og i kynningarefni framhaldsfraedslunnar ad talsvert er gert til ad koma til méts vid parfir
nemenda sem glima vid namsordugleika s.s. les- eda skrifblindu og pannig stutt vid petta markmid laganna.

Ma par til deemis nefna ndmsframbod eins og menntastodir og samvinnu fraedsluadila vid framhaldsskdlastigid
um proéun sérsnidinna afanga i framhaldsskélum par sem t.d. er tekid tillit til takmarkadrar béklegrar feerni
namsmanna. Fram komu nokkur deemi um géda reynslu af samspili framhaldsfreedslunnar og
framhaldsskélakerfisins hvad vardar nemendur med namsordugleika, sérstaklega hvad vardar afanga i
erlendum tungumalum i tengslum vid raunfaernimat.
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Gera ma rad fyrir pvi ad til framtidar litid skipti mali vardandi markmid e. ad efla radgjofina enn frekar og skoda
nadnar samspil hennar vid adra peetti framhaldsfreedslukerfisins og hvernig 6likir paettir starfseminnar geti ordid
til pess ad baeta stodu peirra sem glima vid namsérdugleika og eru i markhdpi framhaldsfraedslukerfisins. | pvi
felst ekki gagnryni @ ndverandi skipan heldur er petta dbending um hvernig verdi unnt ad prda pennan patt til
framtidar litid. Hér sem vidar skiptir miklu mali ad framhaldsskélastigid og framhaldsfraedslukerfid vinni vel
saman. Mikilvaegt er ad byggja upp frekari préun at fra peim gédu deemum sem eru til stadar, um samstarf sem
skilar einstaklingum med namsordugleika i gegnum nam sem maetir porfum hvers og eins, fullnaegir kréfum
menntakerfisins og porfum atvinnulifsins fyrir menntad vinnuafl.

Mat @ markmidum f og g:

f.  ad afla vidurkenningar a gildi nams sem fellur utan hins formlega framhaldsskoéla- og haskélakerfis,

g. ad studla ad pvi ad nam og reynsla sem aflad er utan hins formlega skélakerfis verdi metin ad
verdleikum,

i samt6lum vid fraedsluadila kemur fram ad vida hefur nadst formlegt samstarf milli framhaldsskéla og einstaka
fraedsluadila um pad hvada ndm er metid og hvernig. bvi eru til stadar deemi um sterkt samstarf og hnokralaus
samskipti um mat ur framhaldsfraedslunni yfir i formlega framhaldsskdla- og haskdlakerfid.

betta er hins vegar ekki reynslan allstadar og hver framhaldsskéli fyrir sig metur nam einstaklinga sjalfsteett eins
og stadan er i dag. betta hefur pytt ad sama ndm, sem kennt er eftir somu namsskra, er ekki metid eins hja
ollum framhaldsskélum landsins. Gera ma rad fyrir pvi ad pad geti audveldad hluta nemenda ad setja sér
persénuleg markmid pegar pekkt er hvernig farid er med mat @ nami peirra og haefni i formlega menntakerfinu.
bvi ma gagnalykta sem svo ad pegar ekki liggur fyrir vid upphaf nams hvernig farié verdi med mat inn {
framhaldsskdla pa geti pad veikt markmidasetninguna og hugsanlega dregid ur likum & arangri.

Loks ma benda 4 ad pegar ekki er i gildi almenn regla um mat & milli kerfa getur pad valdid nemendum
6paegindum og skapad dparfa dvissu. bad alit hefur komid fram ad framhaldsfraedslukerfid purfi i raun ad vera
6formlegt kerfi pegar pad ladar nemendur til sin og helst ekki ad bera einkenni skdla, en vid namslok parf kerfid
ad virka eins og skoli og skila nemendum vottudu einingarbaeru ndmi sem opni sem flestar dyr. Flestir
fraedsluadilar kalla pvi eftir formlegum samramdum reglum um mat a nami a milli kerfa.

Lagt er til ad raduneytid hefji vinnu vid ad Utfaera i samvinnu vid framhaldsskdla, haskodla, FA og fulltrida
fraedsluadila Urbaetur 4 pessu svidi. Segja ma ad raunfeernimatshluti framhaldsfraedslukerfisins svari ad ollu leyti
markmidi g. lidar 2. gr. laganna, en raunfaernimatid er bundid vid idn- og verkgreinar og fraedsluadilar kalla eftir
sambaerilegum adferdum til ad meta adra pekkingu.

Mat a markmidi h:

h. ad efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi.

Framhaldsfraedslukerfinu er setlad ad vera fimmta stod menntakerfisins p.e. hid 6formlega menntakerfi vid hlid
leik-, grunn-, framhalds- og haskdla. Ad vissu marki hefur pad gengid eftir par sem nu er til stadar kerfi sem
innritar og brautskrair nemendur og hluti peirra heldur afram i frekara nami. Adrir nemendur lata stadar numid
og lata sér naegja pad ndm sem fékkst ur kerfinu en eiga pess kost ad taka upp pradinn sidar reynist fyrir pvi
4hugi. A hinn béginn er ekki til stadar samraemt eda midleegt mat 4 framgangi nemenda i kjdlfar ndms innan
framhaldsfraedslukerfisins eins og adur hefur verid bent 4. b3 er aeskilegt ad einnig verdi litid til pess
fraedslustarfs sem a sér stad innan fyrirtaekja og tilheyrir hvorki framhaldsskélum né framhaldsfraedslukerfinu
eins og pad er skilgreint i dag.

itrekad kom fram & vinnustofum og i vidtdlum pad mat ad almennt sé ekki litid a framhaldsfraedslukerfid sem
fimmtu stodina i menntakerfi landsins og kom pad alit fram jafnt hja freedsluadilum og fulltrium adila
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vinnumarkadarins. Lagt er til ad hafin verdi vinna vid ad skapa satt og skilning a pvi ad framhaldsfraedslukerfid
sé meginhluti fimmtu stodar menntakerfisins og ad kerfid verdi tekid inn i vinnu vid ad stigsetja allt nam.

9.

10.

11

12.

13.

Mennta- og menningarmalaraduneyti

bad er i samraemi vid 16gin og utfeerslu a dreifingu fjarmuna ad halda parf utan um framvindu i nami,
namsarangur og adra nemendatolfraedi. Pessi gogn eru sidan nytt til pess ad byggja undir radstofun
fijarmuna samkvaemt peim reglum sem gilda & hverjum tima. | samtélum Gttektaradila vid fulltria
simenntunarmidstédva kom fram ad MySchool veeri til trafala vid ad halda utan um nemendatolfreedi og ad
pad feeri mikil vinna i ,,handavinnu” vid ad tina upplysingar ur kerfinu. Enginn fulltrii eigenda nefndi kerfid,
nema pa i framhjahlaupi. pad er ekki gott ad MySchool nytist ekki freedsluadilunum vid ad halda utan um
sina tolfraedi, heldur leidi til tviverknadar par sem adilar eru annars vegar ad halda eigin tolfraedi i Excel en
fylla sidan inn i MySchool til ad standa skil & sinu gagnvart FA. Naudsynlegt er ad finna kerfi sem svarar
porfum élikra adila an tviverknadar, éparfa handavinnu og tilheyrandi villuhzaettu.

bratt fyrir ad kerfid i heild sinni sé ad skila drangri telja margir ad pad sé ekki naegjanlega vel kynnt fyrir baedi
atvinnurekendum og markhépunum. Nokkud margir voru a peirri skodun ad framhaldsfraedslan vaeri ekki
pekkt sem fimmta stod menntakerfisins en vidmalendur voru ekki med afgerandi tillégur um med hvada
haetti veeri best ad koma kerfinu & framfaeri. Nokkrir reeddu um ad eftir tti ad dkveda hvort markadssetja
skuli framhaldsfraedsluna sem eina heild eda hvort réttara vaeri ad hver eining kaemi sér sjalfsteett a
framfeeri. [ samhengi vid markadsmal komu og fram dbendingar um greiningu & markhépum kerfisins og
med hvada haetti vaeri best ad ndlgast pa hopa. Nokkrum stefnumarkandi spurningum um kynningu a
kerfinu er enn ésvarad svo sem undir hvada merkjum a ad kynna kerfid, hversu midlaegt a kynningarstarf ad
vera og er rétt eda rangt ad kynna kerfid sem staka freedsluadila eda kerfid i heild. Til ad svara pessum
spurningum og fleirum er lagt til ad farid verdi i sameiginlega vinnu adila vid markadssetningu og kynningu
a fimmtu stodinni.

. Samskipti dlikra adila i kerfinu um faglega paetti eru i mjog gédu horfi. Fraedsluadilar telja hins vegar ad pad

geeti aukinnar midlaegni og skriffinnsku sem ipyngi starfinu og dragi ur getu pess til ad maeta pérfum hratt —
daemi um slikt vaeri hugmynd um nyja ndmsskra sem parf fyrst ad prda, hljéta stadfestingu og loks
fjarmognun. En ferlid getur haeglega tekid 2-3 ar og loks pa tekur vid keyrsla & namsskranni. Einnig var raett
um ad sameiginlegir fundir purfi ad vera fleiri og ad meira jafnraedi milli adila riki a peim fundum. Fram kom
ad FA eru mjog god i ad svara hratt og 6rugglega 6llum fyrirspurnum, en fundir FA med 6llum fraedsluadilum
eru fair og freedsluadilar telja ad peir settu i edli sinu ad vera samtals- og umraedufundir en hafa ad mati
fraedsluadila prdast i einhlida upplysingafundi. Rétt veeri ad kanna tilurd og gagnsemi funda og tryggja ad
patttakendur séu upplystir med gédum fyrirvara um fundarefni og peim jafnframt gefin kostur 4 ad hafa
ahrif 4 dagskra.

peir fjarmunir sem varid er til framhaldsfraedslukerfisins eru alls um 7.500 m.kr. fra arinu 2009 ad
medtoldum aformudum fjarveitingum arsins 2014 samkvaemt fjarlogum pess ars. bannig hefur verulegu
fjarhagslegu afli verid beitt inn i framhaldsfreedslukerfid, pegar litid er til tolfraedi nemendaskraningar og
mats hagsmunaadila 4 starfinu ma faera fyrir pvi sterk rok ad til sé ordid kerfi sem getur haft pau ahrif ad
,breyta lifi patttakenda”. | kdnnun sem var gerd medal pjénustupega framhaldsfraedslukerfisins kemur
pannig fram ad meirihluti patttakenda telur radgjof og patttoku i namsleid hafa haft baedi jakvaed ahrif a lif
sitt og aukid sjalfstraust. begar svarendur voru spurdir hvort peir vaeru tilbunir til ad maela med kerfinu (4 10
punkta kvarda) komu fram eftirfarandi medaltol, namsleid (8,1), radgjof (7,4) og raunfaernimat (8,8).
Moguleg skyring a leegri einkunn fyrir radgjof, kann ad vera ad hluti rddpega saekir sér radgjof til ad maeta
krofum pridja adila og er par med ekki ad saekja sér radgjof af eigin frumkvaedi. | pessu samhengi ma pvi
segja ad til stadar sé skilvirkt kerfi til pess ad meta parfir og koma til méts vid peer. Til framtidar litid eru hins
vegar til stadar teekifeeri til pess ad efla samtal dlikra adila i kerfinu og frekari einfoldun pess yrdi til pess
fallin ad auka skilvirkni ad mati Uttektaradila. Skilvirkni kerfisins maetti baeta med skipulagdari
markadssetningu, mati a nami a milli kerfa og betra kerfi til utanumbhalds.

Eins og a0ur hefur verid bent 4 pa er framhaldsfraedslukerfid enn i préun sem er ekki évenjulegt enda unnt
ad leggja dlikar aherslur eftir timabilum t.d. i gegnum uthlutunarreglur Fraedslusjéds. Hluti vidmaelenda
kalladi eftir pvi ad sa fidlbreytti hépur sem vinnur ad framhaldsfraedslu & islandi fari { sameiningu i
hugmynda-, préunar- eda stefnumétunarvinnu til ad moéta heildarsyn og adkomu ad vidfangsefninu.
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14.

15.

Zskilegt er ad adilar setjist nidur 3 naestu misserum og mati i sameiningu framtidarsyn og helstu verkefni
sem vinna parf ad til pess ad gera framhaldsfreedsluna ad raunverulegri fimmtu stod menntakerfis landsins.
Vid pa vinnu veeri unnt ad lita betur til samspils framhaldsfreedslunnar og adgerda sem hafa bein ahrif a
brottfall i framhaldsskdlum, adgerda til ad audvelda einstaklingum ad hefja nam i framhaldsskdla um leid og
peir ljuka grunnskola, almennra adgerda til eflingar starfsnams og fjolgun styttri namsbrauta a
framhaldsskélastigi. Framhaldsfraedslan geeti pvi til framtidar litid verid meira 6yggisnet eda vidbragd vid
akvednum adstaeedum. Slik stefnumdtunarvinna er til pess fallin ad taka heildstaedar a vidfangsefninu og
geeti ordid til pess ad einfalda og brjota upp nuverandi kerfi i feerri og 6flugri starfseiningar. Ekki er unnt ad
hefja svona vinnu nema tryggt sé i upphafi ad allir adilar séu tilbunir, byggt 3 greiningu og svo peirri
framtidarsyn sem af henni leidir, til ad gera breytingar a virkni og par med uppbyggingu kerfisins.

Nokkur gagnryni kom fram a notkun maelikvardans brottfall vid ad leggja mat a arangur. Tilgangur kerfisins
er skv. l6gunum ad ,,...efla menntunarstig { landinu...“ en ekki ad draga Ur brottfalli. | yfirlysingu
hagsmunadila kerfisins fra arinu 2010 kemur fram ad markmidid med kerfinu er ad hlutfall folks a
vinnumarkadi an vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskélamenntunar verdi ekki haerra en 10% arié 2020.
Rétt er ad skoda hvort skynsamlegt sé ad préa maelikvarda sem maeldi menntunarstig beint til deemis sem
hluti af vinnumarkadskénnunum Hagstofunnar i stad pess ad stydjast vid dbeinan maelikvarda, p.e. brottfall.
Nokkrir reeddu einnig ad haegt vaeri ad hafa ahrif 8 stodu markmidsins med pvi ad fjdlga eda vikka ut
skilgreiningu a vidurkenndu nami. Eins kom fram ad brottfall Gr ndmi byrjar i grunnskdla og naudsynlegt er
ad gefa peim paetti meira vaegi til ad hamarka menntunarstig a vinnumarkadi.

Fullrdar freedsluadila reeddu nokkud um ad uthlutunarreglur Fraedslusjéds vaeru dgagnsaejar og oljdsar og
kynning peirra hefdi matt vera meiri og itarlegri. Nefnd voru deemi tengd fjarhagslegu uppgjori vegna
framkvamdar verkefna arsins 2013 sem virtist koma hluta fraedsluadila & évart. Ekki urdu eftirmalar af pvi
mali enda voru fjarhaedir ymist til haekkunar eda laekkunar og til lengri tima skiptir slikt pvi ekki 6llu mali.
Hins vegar var petta tekid sem daemi af nokkrum adilum um aeskilegar Urbzetur i kynningar- og
samskiptamalum milli FA, Fraedslusjods og fraedsluadila. bessir atburdir verda ekki til pess ad veikja faglegt
samstarf adila en truflar starfsemina og skapar éparfa vinnu og dlag, sérstaklega fyrir minni fraedsluadila.

{ 1bgum um framhaldsfraedslu og framkveaemd peirra er einkum litid til peirra einstaklinga sem eru &
vinnumarkadi og hafa stutta skélagongu ad baki. Ekki verdur hins vegar radid af akvaedum laganna ad adrir
hopar eigi ekki ad geta fallid undir |6gin og par med fjarmognun fra Fraedslusjédi enda maeti peir vidmidum
um litla menntun. Pannig gaeti hin aeskilega framkvaemd ordid su ad framhaldsfraedslukerfid taki til allra
peirra sem hafa stutta skdlagéngu ad baki, hvort sem peir eru a vinnumarkadi eda ekki. Gera ma rad fyrir pvi
ad smavaegileg breyting i pessa att hefdi ekki mikil ahrif & heildaratgjold en ad pessi breyting geeti skipt mjog
miklu mali fyrir vibkomandi einstaklinga um leid og adgengi fyrirtaekja ad menntudu vinnuafli geeti aukist.
Unnt veeri ad taka a pessu vidfangsefni i gegnum breytingar a Gthlutunarreglum Fraedslusjéds.
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Framhaldsfraedslukerfio

L6g um almenna fullordinsfreedslu a verksvidi menntamalaraduneytisins voru fyrst sett arid 1992. bau voru
felld ur gildi arid 1996 en pess i stad tekin upp heimild i [6gum um framhaldsskéla fyrir rekstri 6ldungadeilda,
endurmenntunarnamskeida og samstarfi framhaldsskéla um fullordinsfraedslumidstédvar. Arid 1992 voru
einnig sett 16g um starfmenntun i atvinnulifinu en samkvaemt peim heyrdi starfsmenntun i atvinnulifinu undir
félagsmalaraduneytid en starfsfraedsla i fiskvinnslu undir sjavarutvegsraduneytid. Framhaldsfraedslukerfid i
nuverandi mynd starfar samkvaemt [6gum 27/2010 en meginmarkmid peirra er ad:

e Veita einstaklingum med stutta skélagongu ad baki aukin taekifzeri til virkrar skdlagongu i samfélaginu.

e Veita einstaklingum a vinnumarkadi med stutta formlega skélagdongu ad baki videigandi namstaekifaeri
og audvelda peim ad hefja ndm ad nyju.

e Gefa einstaklingum feeri 3 ad efla starfshaefni sina og efla abyrgd peirra i pvi tilliti.
e Skapa svigrum og urraedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu og haefni starfsmanna.

e Veita einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til néams eda atvinnupatttdku. framhaldsfraedslu par
sem tekid er mid af djafnri stodu peirra og haefni.

e Afla vidurkenningar a gildi nams sem fellur utan hins formlega framhaldsskdla- og haskdlakerfis.
e Studla ad pvi ad nam og reynsla sem aflad er utan hins formlega skélakerfis verdi metin ad verdleikum.
e Efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi.

Login voru sampykkt i mars 2010 og er arid 2011 pvi fyrsta heila starfsarid sem ad Freedslumidstod
atvinnulifsins starfar a grundvelli peirra. bad sama ar tok gildi nyr pjénustusamningur midstédvarinnar og
raduneytisins til fimm ara og a grundvelli nyrra laga vard toluverd utvikkun a starfseminni.

L6g 19/1992 um starfsmenntun ar atvinnulifinu féllu jafnframt ar gildi med sampykkt laga um fullordinsfradslu
og fjarmunir sem adur runnu til starfsmenntasjdds og starfsfraedslu i fiskvinnslu hafa verid nyttir undir
formerkjum fullordinsfraedslu.

Fraedslusjodur

Hlutverk Fraedslusjéds er ad studla ad pvi ad til séu videigandi namsteekifeeri fyrir einstaklinga med stutta
formlega skdlagéngu ad baki. Jafnframt er pad hlutverk sjodsins ad taka patt i ad skapa skilyrdi fyrir pvi ad
einstaklingar geti nytt sér slik namstaekifzeri. Fraedslumidstéd atvinnulifsins annast & grundvelli samnings alla
umsyslu med Fraedslusjédi og fjarreidum hans, sbr. 10 gr. laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu.

Freedslusjodur radstafar peim framlégum sem Alpingi akvedur i fjarlégum hverju sinni. Uthlutanir Fraedslusjéds
greinast i meginatridum i prennt samkvaemt Gthlutunarreglum sem radherra stadfestir:

a. framlog til freedsluadila til ad maeta kostnadi vid kennslu og namskeidahald,
b. framlog til ad maeta kostnadi vid raunfaernimat og nams- og starfsradgjof,
c. styrkveitingar til nysképunar- og préunarverkefna i framhaldsfraedslu.

Stjorn Fraedslusjéds ber abyrgd a radstofun fjar ar Fraedslusjddi. Auglysa skal eftir umsdknum fra fraedsluadilum
um framlog og studning til ad maeta kostnadi vid kennslu og namskeidahald.

Stjorn Fraedslusjéds er heimilt ad veita fraedsluadilum sem njéta framlaga Ur sjodnum vilyrdi um framlog til allt
ad priggja ara, med fyrirvara um fjarveitingar Alpingis.

Stjérn Fraedslusjéds skal setja sérstaka skilmala um fjdrframlog til freedsluadila og annarra sem njéta framlaga
ur Fraedslusjédi sem skulu hljéta stadfestingu radherra.

Mennta- og menningarmalaraduneyti 9
Uttekt & framhaldsfraedslukerfinu 2009-2013
April 2014



capacent

Préunarsjodur framhaldsfraedslu starfar innan Fraedslusjéds og hlutverk hans er ad veita styrki til skilgreindra
nyskdpunar- og préunarverkefna a svidi framhaldsfraedslu. Sjédurinn starfar pannig undir stjorn Fraedslusjéds
sem akvedur fjarhaed til Uthlutunar & hverju ari en sérstok uthlutunarnefnd sinnir dthlutunum ur
bréunarsjodnum.

Freedslumidstod atvinnulifsins (FA)

Freedslumidstéd atvinnulifsins (FA) var stofnud af ASi og SA arid 2002 med pad ad markmidi ad vera vettvangur
um baetta menntun og moguleika fyrir einstaklinga a vinnumarkadi med litla grunnmenntun, innflytjendur og
sambeerilega hdpa.

Fraedslumidstodin gerdi fyrsta pjonustusamning sinn vid menntamalaraduneytid a midju ari 2003 og gilti hann
Ut 4rid 2006. i byrjun arsins 2006 var undirritadur nyr pjénustusamningur vid raduneytid sem gilti Gt arid 2009. |
peim samningi er fredsluadilum gert kleift ad bjéda upp a vottadar ndmsleidir og ndms- og starfsradgjof med
framlagi fra FA. Vidaukasamningur var gerdur i arsbyrjun 2007 sem gerdi freedslumidstédvum i 16ggiltum
idngreinum kleift ad bjéda upp & ndms- og starfsradgjof og raunfaernimat med framlagi fra FA. i oktéber 2009
var gerdur pjonustusamningur sem gilti einungis fyrir arié 2010.

A adalfundi Freedslumidstodvarinnar i mai 2010 var stadfest adkoma opinberra adila 4 vinnumarkadi ad FA
asamt nyjum sampykktum fyrir starfsemina. Midstodin er i dag einkahlutafélag i eigu ASi, SA, BSRB,
fjarmalaraduneytisins og Sambands islenskra sveitarfélaga.

i névember 2010 var undirritadur nyr samningur til fimm ara um starfsemi FA sem endurspegladi breytingar &
arinu, annars vegar adkomu nyrra adila ad Freedslumidstodinni og hins vegar ny 16g um framhaldsfraedslu. Vid
breytinguna feerdist Gthlutun fjar til freedsluadila yfir til Fraedslusjods. Fra arinu 2010 hefur verkefnum fj6lgad
verulega badi hja Freedslumidstodinni og simenntunarmidstodvum.

Hlutverk Fraedslumidstédvarinnar hefur fra upphafi verid ad vera samstarfsvettvangur um fullordinsfreedslu og
starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir 4 vegum adila vinnumarkadarins. Ut fra Fraedslumidstod
atvinnulifsins hefur byggst upp vidamikid kerfi fullordinsfraedslu, m.a. i samstarfi vid simenntunarmidstédvar. A
vegum Fraedslumidstodvarinnar hefur verid unnid ad pvi ad skilgreina menntunarfaerni félks @ vinnumarkadi
med stutta formlega skélagdongu ad baki, vinna ad namsskrargerd og vottun peirra, préa mat a 6formlegu nami
og raunfaerni og prda adferdir i ndms- og starfsradgjof. Enn fremur er Fraedslumidstddin umsysluadili
Fraedslusjods.

Meginaherslur og verkefni FA @ arunum 2010-2012

Samstarfsvettvangur

Samstarf héfst vid BSRB, Samband islenskra sveitarfélaga og fjarmalardduneytid og undirritud var yfirlysing um
ad haekka menntunarstig pjédarinnar. Undir yfirlysinguna skrifudu fulltrdar ASi, SA, BRSB, Sambands islenskra
sveitarfélaga asamt fjarmalaradherra og menntamalaradherra.

FA gerdi pjonustusamninga vid alla samstarfsadila til eins ars vegna starfseminnar 2010 og aftur vegna
starfseminnar 2011. Arid 2012 gerdi midstédin samninga til fjdgurra ara eda Gt arid 2015.

Namsskrar og namslysingar

FA vann vid 17 nyjar ndmsskrar a timabilinu. Gerdar voru 9 namslysingar fyrir smidjur, sem eru birtar a vef FA,
en peer byggja 4 ndmsskranni Opin smidja. Unnid var ad honnun namsskrdaa med nokkrum samstarfsadilum,
sem ekki hafa enn verid vottadar. bar ma telja nam i ferdapjonustu, verslunarstérfum, medferd matveela,
Grunnstodir og nam fyrir fatlada a vegum Fj6lmenntar.

Verklagi var breytt vegna mats 8 namsskram a timabilinu, en tveir fundir voru haldnir i matsnefnd MRN arid
2010. FA hefur sidan sent namsskrar beint til MRN og hafa peer fengid tilraunavottun til eins ars i senn. Su
vottun hefur verid endurnyjud drlega ad undangenginni konnun hja freedsluadilum a notagildi namsskranna.
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FA hefur unnid ad préun haefniramma undir stjéorn mennta- og menningarmalaraduneytisins og héf vinnu vid
préun ndmsskrargrunna fyrir framhaldsfraedsluna. Seinkun hefur verid a pessari vinnu, sem hefur tafid
endurskodun og nysmidi namsskrda. pé hefur verid unnid ad breyttu verklagi vid skrif nyrra namsskraa og
Utgefinna ndmsskraa med hlidsjon af evrépskum/islenskum hafniramma sidan arid 2011. Einnig hefur
midstédin unnid ad kynningu 4 prepaskiptu nami a fundum med samstarfsadilum og métad var nytt
Stiklunamskeid i pessu skyni en par er fjallad um prepaskipt nam og skrif namsskraa.

Vinna hofst vid endurskodun og endurmat @ nokkrum utgefnum namsskram par @ medal
Grunnmenntaskdlanum og Skrifstofuskélanum. A grundvelli pessarar endurskodunar var gefin Gt ny ndmsskra
Skrifstofuskdlans i samstarfi vid NTV, en endurskodun Grunnmenntaskdlans er ekki lokid.

i tengslum vid nytt verklag FA vid skrif ndamsskraa hefur midstddin unnid handbdk fyrir leidbeinendur og einnig
hafa verid pyddar namslysingar um grunnleikni Ur norsku.

Nokkud starf hefur verid unnid af halfu FA vid ad forgangsrada nysmidi og endurskodun namsskraa a timabilinu.
Medal annars hafa verid teknar upplysingar Gt Ur nemendabdkhaldi til ad meta notkun namsskraa, kénnun gerd
medal vidurkenndra fraeedsluadila og hja adilum vinnumarkadarins. Einnig hefur verid unninn gatlisti i pessu
skyni.

Skilgreining @ menntunarporfum markhdpa

Markmid FA var ad vinna med starfsgreinahépum ur atvinnulifinu ad préun og frambodi 4 nami i
framhaldsfraedslu @ sem flestum svidum atvinnulifsins. Hugad hefur verid ad endurskipulagningu og honnun
namsleida Ut fra nyjum aherslum i peim tilgangi ad auka gegnsai og samfellu i nami sem leidir til skilgreindra
namsloka. barfagreiningar hefur purft ad adlaga ad prepaskiptu ndmi og hafniramma.

Unnid hefur verid ad pvi af halfu FA ad leita eftir hagkveemri og faglegri leid vid feernigreiningu sem getur ordid
pungamidjan i greiningu menntunarparfa. Nidurstédur faernigreininga verdi pannig birtar 8 samraemdan,
stadladan hatt til ad paer nytist vid hdnnun nams, ritun namslysinga, til raunfaernimats og til ad audvelt verdi ad
tengja vidmidarammanum um avinam.

Unnid hefur verid ad pvi ad leggja grunn ad skipulagi heildstaeeds nams innan framhaldsfreedslunnar med
skilgreindum namslokum.

Stofnad var til tilraunaverkefnis i samstarfi vid SAF og SGS med pad ad markmidi ad vinna ad heildstaedu nami
fyrir almenna starfsmenn i ferdapjonustu. beirri vinnu hefur seinkad vegna neikvaedra vidbragda i
Starfsgreinaradi matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina vié nidurstédum ur faernigreiningu FA.

Unnid var ad kénnun a pvi hvort prepaskiptar faerniskilgreiningar HRSG i Kanada vaeru heppilegar fyrir
starfsemina og voru peaer notadar i tilraunaverkefni i ferdapjonustu og vid starfa- og feernigreiningu. Tekin var
akvordun um ad halda afram ad nota og proa adferdir og gégn fra HRSG og keyptur var adgangur ad
CompetencyCore, rafraanum gagnagrunni i eigu HRSG.

Styrkir fengust fra raduneytinu til sjo verkefna i tengslum vid atakid ,,Nam er vinnandi vegur” og hofust pau
flest haustid 2012.

Fraedslusjodur
Markmid FA gagnvart Fraedslusjédi er ad pjonusta sjodinn og stjorn hans. Gera aaetlanir, verkferla, samninga og
greida ut fé eftir akvérdunum stjérnar Fraedslusjods og halda utan um malefni hans.

Starfsmenn FA undirbjuggu og pjonustudu 19 fundi stjérnar Fraedslusjods a arunum 2010-2012.
Pjénustusamningar voru gerdir vid alla vidurkennda freedsluadila til ars i senn arin 2010 og 2011 og til fjogurra
ara frd og med arinu 2012. Samningar eru gerdir vid alla sem fa Uthlutad ur bréunarsjédi framhaldsfraedslu.
Vidaukasamningar voru gerdir arlega vid pa sem fengu fjarmagn til vottadra namsleida, raunfaernimats og
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ndms- og starfsradgjafar. Farid var yfir framvindu hja freedsluadilum og samningar lagadir ad breytingum,
greidslur voru framkvaemdar eftir pvi sem samningar gerdu rad fyrir.

Unnid var ad uppgjorum, gerd arsskyrslu, arsreikninga og 6drum tilfallandi verkefnum.
Unnid er ad gerd uthlutunarreglna og skilmala arlega.

Safnad er saman upplysingum um framvindu verkefna med reglulegum haetti og stjorn Fraedslusjéds upplyst um
stoduna.

Raunfaernimat

Markmid FA er ad vinna ad aframhaldandi préun raunfaernimats i fleiri greinum, baedi 8 méti ndmskram og
viodmidum atvinnulifsins. Tryggja geedi og ad adferdafraedi sé fylgt i peim starfsgreinum par sem raunfaernimat
er begar i gangi og styra innleidingu i nyjum greinum. Ahersla er & ad tryggja aGkomu hagsmunaadila og &
réttindi pess sem fer i raunfaernimat dsamt pvi ad halda afram pjalfun fagfélks.

Vinna vid raunfaernimat var hafin eda undirbuin & atta nyjum svidum & arinu 2010. Arid 2011 vann
Fraedslumidstodin ad verkefnalysingu vegna adlogunarstyrkja Evrépusambandsins og var skrifad undir samning
um styrk ad 1,87 milljonir evra um mitt ar 2012. Verkefnid ber heitid ,,Préun raunfaernimats til ad efla
starfshaefni fullordinna med litla formlega menntun” og hofst pann 1. september arid 2012. Helstu peettir varda
uppbyggingu raunfaernimatskerfis og vefgattar um ndm og storf. Jafnframt er byggt a greiningum a porfum
vinnumarkadar fyrir pekkingu. Markmid verkefnisins er ad til verdi raunfaernimat 4 méti 40 ndmsskram, 6
vidmidum um storf og & maéti atvinnuhaefni.

Unnid var med hagsmunaadilum ad framkvaemd raunfeernimatsverkefna og ad nyjum verkefnum. ba voru
einnig haldnir fundir med hagsmunasamtokum par sem raunfeernimat var kynnt.

FA annast pjalfun matsadila i raunfaernimati. 11 ndmskeid voru haldin & timabilinu. Auk pess var undirbuinn
vinnudagur fyrir matsadila med reynslu og haldinn vinnudagur fyrir verkefnastjéra i raunfeernimati fyrir 26
starfsmenn fra 6llum fraedsluadilum.

Unnir voru gatlistar fyrir verkefnisstjéra, fagadila og radgjafa og utbuinn kafli sem snertir 16g og reglugerdir inn i
Leidarvisi fyrir matsadila.

Unnid var i erlendu samstarfi ad REVOW verkefninu, ValdiAID, NORDPLUS verkefni og i norraena
sérfraedinganetinu um raunfaerni 4 vegum NVL. A vegum sérfraedinganetsins var haldin norraen radstefna &
fslandi arid 2012 um gaedi i raunfaernimati.

Unnid hefur verid ad gerd nemendabdkhalds/gagnagrunns vegna skraningar 4 nidurstodum raunfaernimats.

Nams- og starfsradgjof

Markmid FA er ad efla sérfraedipekkingu i nams- og starfsradgjof innan framhaldsfraedslunnar med pvi ad halda
utan um samstarf radgjafa um allt land dsamt pvi ad efla gaedi pjonustunnar i gegnum préun adferdafraedi og
endurgjof fra notendum pjonustunnar.

Nams- og starfsradgjof var starfraekt hja 6llum simenntunarmidstédvum (nema Framvegis) og hja Idunni og
Fraedsluskrifstofu rafidnadarins & timabilinu. Arid 2011 baettist Starfsmennt { hép peirra adila sem bjéda upp a
nams- og starfsradgjof. Fjoldi vidtala er a bilinu 10-11 pusund & dri. Notendur pjénustunnar eru bzedi starfandi
og i atvinnuleit.

Tiu samradsfundir med nams- og starfsradgjofum voru haldnir a timabilinu, par af tveir fundir sem stodu yfir i
tvo daga, en a peim var unnid ad préoun pjonustunnar. Unnid var ad pjonustukonnun fyrir notendur,
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gedavottun radgjafarinnar hefur verid i vinnslu, en markmidid er ad baeta henni inn i EQM gaedakerfid, sem FA
hefur komid & fét med uttektum hja BSI.

Unnid hefur verid ad préun radgjafar- og upplysingakerfis med upplysingum um stérf og nam i samstarfi vid
SAENS. A arinu 2011 var sliku kerfi lyst i verkefnalysingu vegna adlégunarstyrkja Evrépusambandsins og var
skrifad undir samning um styrk ad 1,87 milljénum evra um mitt ar 2012. Verkefnid ber heitid , broun
raunfaernimats til ad efla starfshafni fullordinna med litla formlega menntun” og hofst pann 1. september arid
2012. Helstu paettir varda uppbyggingu raunfaernimatskerfis og vefgattar um ndm og storf.

Unnid var i erlendu samstarfi i sérfraedinganeti NVL um nams- og starfsradgjof.

FA tekur & méti nemum i vettvangsnam frd namsbraut um nams- og starfsradgjof hja Hi og midlar pannig
upplysingum um starfsemina inn i nami i Haskdla islands.

Kennslufraedimidst6d - broun adferda i framhaldsfraedslu.
Markmid FA er a0 efla framhaldsfraedslu og geedi hennar med pvi ad kynna og veita radgjof um arangursrikar
leidir og nyjar dherslur i kennslufreedum og med pjalfun fagfdlks i framhaldsfraedslu.

Kennslufreedimidstdd lagdi aherslu 4 ad fylgjast med nyjungum i kennslufreedum og vinna ad préun namstaekni
og kennsluadferda sem hafa markhopi FA. Stiklunamskeid voru préud afram og voru ordin alls 20 i lok ars
2012. A timabilinu 2010-2012 voru sjé ny ndmskeid bréud a vegum FA.

Haldin voru alls 38 ndmskeid fyrir leidbeinendur fyrir 483 einstaklinga & timabilinu, nemendastundir voru alls
4.717.

Unnid var ad prounarverkefnum baedi innanlands og i erlendu samstarfi, m.a. var unnid i samvinnu vid
fraedsluadila ad verkefnum sem nytast vid ad byggja upp kennslufraedi verkkennslu og i préun @ matsadferdum.
Einnig var unnid ad verkefni um markpjalfun og notkun Mobile taekni vid kennslu.

Unnid var ad handbok fyrir leidbeinendur i vottudum namsleidum. Haldid var afram ad byggja upp gagnasafn
um fullordinsfraedslu.

Gaedi fredslustarfs og radgjafar hja vottudum freedsluadilum

Markmidid er ad innleida EQM gaedakerfid og nota til geedavottunar vegna vidurkenningar fraedsluadila. Einnig
ad vinna vidmid fyrir ndms- og starfsradgjof og sidar raunfaernimat inn i kerfid dsamt 6drum pattum i starfsemi
fraedsluadila. ba er pad markmid FA ad vinna ad geedamalum sem efla starfid i erlendu samstarfi.

A pessum arum hefur EQM gaedakerfid verid innleitt { framhaldsfraedslu. Arid 2010 var veittur studningur vid
fraedsluadila sem unnu ad innleidingu sjalfsmats EQM og pad kynnt fyrir fraeedsluadilum. Samid var til priggja ara
vid BSI & islandi um uttektir vegna geedavottunar fraedsluadila. BSI vottunarstofa hafdi i arslok framkvaemt eina
uttekt hja 11 af 12 fraedsluadilum, sem sott h6fdu um EQM vottun. Fimm af peim hlutu vottun 2012.

FA var falid ad leida evropskt samstarfsverkefni um préun EQM innan 6formlega menntakerfisins i Evropu.
Midlun upplysinga a vettvangi framhaldsfraedslu

Gatt arsrit um framhaldsfreedslu er gefid Gt arlega i tengslum vid arsfund midstodvarinnar. Arsfundur er haldinn
um efni sem eru efst 4 baugi i framhaldsfraedslunni hverju sinni.

Vefur FA er uppfeerdur reglulega og vefnum Menntatorg.is er haldid vid.

Gefnir eru Ut kynningarbaeklingar um namsskrar og peir endurprentadir eftir porfum. Namsskrar hafa einnig
verid endurprentadar eftir pérfum. Gefinn var auk pess Ut kynningarbaeklingur um FA a islensku og ensku.
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FA hefur tekid patt i fjolmorgum radstefnum og fundum a hverju ari og midlad upplysingum um starfsemina i
framhaldsfraedslu baedi innan lands og utan.

So6fnun, vardveisla og midlun upplysinga

Markmid FA er ad fylgjast med préun og framvindu starfsins hja fraedsluadilum, tulka upplysingar og gera
skyrslur fyrir stjornir Fraedslusjéds og FA. Midla pessum upplysingum afram innanlands og utan eftir pvi sem
tilefni gefst til.

Arangur i vottudum namsleidum, ndms- og starfsradgjof og raunfaernimati hefur verid tekinn saman minnst
tvisvar a ari og arsskyrsla fyrir Freedslusjéd (adur FA) unnin upp Ur télunum.

Reglulegar upplysingar hafa verid veittar til starfsmanna og hagsmunaadila um framgang starfsins a grundvelli
peirra upplysinga sem fraedsluadilar skila inn til FA. Télur ar starfinu voru kynntar i stjérn Fraedslusjéds arlega
og settar a heimasidu FA med reglulegum haetti.

Upplysingum fra freedsluadilum hefur verid safnad saman og nidurstodur bornar saman vid pjonustusamninga.

Upplysingar fra Hagstofu voru unnar og tulkadar med tilliti til pess hluta markhops FA sem a sér ekki 6fluga
madlsvara. Gogn voru m.a. nytt til greinaskrifa i arsritinu Gatt.

Oflun upplysinga um markhép

Markmidid er ad afla upplysinga um markhdpa starfseminnar og greina hvada Urraeda er porf i samstarfi vid
fraedsluadila og hagsmunaadila. Fylgjast med opinberum upplysingum um markhdpinn hérlendis og erlendis,
m.a. til ad meta st6du i samanburdi vid adrar pjédir.

Fylgst var med upplysingum fra Hagstofu, OECD, CEDEFOP og Vinnumalastofnun og peer tulkadar.

Fylgst var med upplysingum um préun atvinnuleysis, fjolda innflytjenda og jadarhdpa sem falla undir [6g um
framhaldsfraedslu

Upplysingum var komid & framfaeri i greinum i arsriti og 4 heimasidu

Nemendabdkhald

Markmidid er ad adlaga og préa MySchool a grundvelli framhaldsfraedslu og veita einstaklingum adgang ad
upplysingum um eigin namsferil i gegnum Skinnu eda beint verdi Skinna ekki ad veruleika.

Unnid var ad margvislegri proun nemendabdkhaldsins og Urbdtum & pvi eftir pvi sem haegt var.

Nemendur skradir i Nemendabdkhaldid fengu adgang ad upplysingum um namsferil sinn. Ekki tokst ad tengja
vid Skinnu a timabilinu.

Namsefnisgerd

Markmidid er ad saeta lagi og hefja namsefnisgerd med namsskrdm FA vid pau taekifaeri sem gefast vegna
fjdrmognunar utan pjonustusamninga. Ekki hefur verid veitt fjarmagni i pennan patt a timabilinu.

Unnid var ad namskeidi um gerd namsefnis a grundvelli likansins Maelistika.

préud var ny namskeidseining sem hjalpartaeki fyrir pa sem leita rada um namsefnisgerd.

Veitt var margvisleg radgjof og leidbeiningar.
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Nyir hépar i framhaldsfraedslu
Markmid samkvaemt samningi er ad nyta samlegdarahrif i starfi FA til hagsbéta fyrir hdpa sem standa utan
vinnumarkadar.

Vidraedur attu sér stad vid Fjolmennt um samstarf a nokkrum svidum. Samstarf hofst vid Fjélmennt og m.a. var
unnid ad namsbraut um heilsueflingu. Ekki tokst p6 ad na fram peim samlegdarahrifum sem upp var lagt med a
timabilinu.

Annad

Mennta- og menningarmalaraduneytid hlutadist til um ad FA taeki ad sér ad vista NVL 4 islandi fyrir Norraenu
rddherranefndina. Samningur um petta verkefni er i gildi til loka &rsins 2012. Nyr samningur er i undirbuningi.
FA hefur haft forgdngu um faernipréunarverkefni 4 vegum NVL. Verkefnid var i gangi 4 arunum 2009-2012.
Gefnar voru Ut tveer skyrslur; annars vegar skyrsla fraedimanna med lysingu a 8 arangurspattum og hins vegar
hefti um atridin atta, sem einkenna gdd menntaverkefni og nytast sem gatlisti fyrir alla pa sem koma ad
honnun og fjarmégnun menntaverkefna.

Simenntunarmidstodvar - freedsluadilar

Tiu hefdbundnar simenntunarmidstddvar, pekkingarnet og pekkingarsetur eru reknar i dag en flestar voru
simenntunarmidstédvarnar stofnadar 4 arunum 1998-2000. bzer eru Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum,
Simenntunarmidstddin a Vesturlandi, Freedslumidstod Vestfjarda, Farskélinn — midstdd simenntunar a
Nordurlandi vestra, SIMEY - Simenntunarmidstod Eyjafjardar, bekkingarsetur bingeyinga, Austurbrd (38ur
bekkingarnet Austurlands), Fraedslunet Sudurlands, Viska — fraedslu- og simenntunarmidst6d Vestmannaeyja og
Mimir — simenntun i Reykjavik.

Forverar margra pessara simenntunarmidstodva voru farskdlar eda 6ldungadeildir, sem adur storfudu a
framhaldsskélastigi, asamt pvi ad standa fyrir ndmskeidahaldi tengdu tdmstundum og atvinnulifi.
Fraedslumidstodvar idngreina hafa einnig gegnt mikilvaegu hlutverki vid préun framhaldsfraedslu og
raunfaernimats.

Aherslur i rekstri simenntunarmidstédvanna eru mismunandi eftir adsteedum 4 hverjum stad en
meginvidfangsefnin eru yfirleitt ndms- og starfsradgjof auk namskeidahalds fyrir félk @ vinnumarkadi, midlun
haskdlakennslu fyrir flarnema og ymis tdmstundanamskeid.

I0an, Framvegis, Fraedsluskrifstofa rafidnadarins og Starfsmennt hafa einnig veitt vidtoku fjarmagni ur
Fraedslusjodi.

i heild hafa pannig 14 adilar vottun sem fraedsluadilar i samvinnu vid Fraeedslumidstdd atvinnulifsins og
Fraedslusjod.

Samstarf um framhaldsfraedslu fra 2010

i yfirlysingu mennta- og menningarmalaraduneytisins og peirra adila sem standa & bak vid FA sem undirritud
var i névember 2010 kom fram sameiginlegt markmid um ad hlutfall félks & vinnumarkadi an vidurkenndrar
starfs- eda framhaldsskélamenntunar verdi ekki haerra en 10% 4arid 2020. Til ad na pvi markmidi yrdi
framhaldsfraedsla efld. Samkvaemt skodun FA taldi markhdépurinn arid 2009 um 34% vinnuafls & islandi.
Jafnframt voru menn sammala um ad tryggt verdi ad menntun og faerni sem metin er innan
framhaldsfraedslunnar verdi vidurkennd innan framhaldsskdélans og ad peir sem pess dska geti baett vid
menntun sina 4n hindrana.

L1 jési godrar reynslu af samstarfi [menntamalaraduneytisins og adila vinnumarkadarins um simenntun &
islenskum vinnumarkadi fra 2003] vilja adilar starfa saman ad pvi meginmarkmidi ad veita félki 4 vinnumarkadi
med litla grunnmenntun, félki sem horfid hefur frd ndmi an pess ad ljuka ndmi 4 framhaldsskodlastigi,
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innflytjendum og 68rum sambaerilegum hépum teekifzeri til ad afla sér menntunar, baeta stédu sina 4
vinnumarkadi og i samfélaginu sem heild.”

i pjonustusamningnum segir ad meginmarkmidid sé ad veita félki 4 vinnumarkadi med litla grunnmenntun, félki
sem horfid hefur frd ndmi an pess ad ljuka proéfi fra framhaldsskéla, innflytjiendum og 66rum sambeaerilegum
héopum taekifzeri til ad afla sér menntunar eda baeta stédu sina a vinnumarkadi.

Fra arinu 2011 er su starfsemi sem verid hafdi fram ad pvi hja FA undir tveimur stjornum. Annars vegar stjorn
FA og hins vegar stjorn Fraedslusjéds en su sidarnefnda deilir Gt fé til freedsluadila til vottadra namsleida, ndms-
og starfsradgjafar og raunfaernimats dsamt pvi ad uthluta fé dr préunarsjodi framhaldsfraedslu. Verkefni
starfsfraedslunefndar fiskvinnslunnar faerdust til Fraedslusjods arid 2012. FA pjonustar stjorn Fraedslusjdds.

Markmid laga um framhaldsfraedslu

Med |6gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu er framhaldsfraedsla formlega skilgreind sem ein af grunnstodum
menntakerfisins en adur en pau voru sett voru engin gildandi I6g um framhaldsfraedslu i landinu. Er peim setlad
ad styrkja lagalegan grundvoll framhaldsfraedslustarfsemi og efla hana frekar.

Meginmarkmid frumvarpsins mida 6ll ad pvi ad skapa einstaklingum med stutta skélagongu ad baki taekifeeri til
menntunar med pverfaglegri fraedslu. Frumvarpinu er einnig atlad ad koma til moéts vid parfir einstaklinga sem
eru a vinnumarkadi en hafa litla formlega skélagdngu, jafnt til ad skapa almennt aukin taekifeeri til nams sem ad
gefa einstaklingum faeri 4 ad efla starfshaefni sina og abyrgd. Med , litla formlega skélagéngu” er visun til
einstaklinga sem ekki hafa lokid framhaldsndmi, jafnt peirra sem ekki hafa hafid slikt ndm sem
brottfallsnemenda.

Horft er til aukinnar parfar atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu, faerni og heefni starfsmanna. Er pad yfirlyst
markmid laganna ad innvidir framhaldsfreedslukerfisins nytist ekki sidur fyrirtaekjum en starfsménnum peirra.

Tekid er mid af djafnri stodu og haefni einstaklinga og 16g0d dhersla 4 ad einstaklingar sem buid hafa vid skert
taekifeeri til menntunar eda atvinnupatttoku, svo sem vegna fotlunar, fai aukin taekifaeri til virkrar patttoku i
samfélaginu.

Vidurkenning & nami er sérstakt vidfangsefni laganna og markmid peirra ad nam sem fellur utan hins formlega
framhaldsskdla og haskdlakerfis verdi eins og unnt er einingabaert i framhaldsskdlum og geti verid metid sem
hluti af nami & haskdlastigi. Légunum er somuleidis setlad ad studla ad pvi ad nam og ekki sidur reynsla utan
hins formlega skolakerfis verdi metin, svokallad raunfeernimat, sem po er takmarkad vid l6ggiltar idngreinar.

Loks er med lI6gunum sett hid almenna markmid ad efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi
almennt og visadi mennta- og menningarmalaradherra i framséguraedu sinni til pess ad samkvaemt télum OECD
hefdu 31% Islendinga ekki lokid formlegu ndmi utan skyldunams arid 2005 eda naerri 45 pusund islendingar.

Samstarfsyfirlysing raduneyta, ASi, BSRB, SA og SiS

Samstarfsyfirlysing mennta- og menningarmalaraduneytis, Alpydusambands islands, Bandalags starfsmanna
rikis og baeja, Samtaka atvinnulifsins, fjarmalaraduneytis og Sambands islenskra sveitarfélaga um ad efla
samstarf til ad auka menntunarstig islensku pjédarinnar var undirritud 24. névember 2010.

 yfirlysingunni kemur fram pad meginmarkmid ad veita félki & vinnumarkadi med litla grunnmenntun, félki sem
horfidé hefur frd nami an pess ad ljuka ndmi a framhaldsskdlastigi, innflytiendum og 6drum sambeerilegum
hopum taekifeeri til ad afla sér menntunar, baeta stodu sina 4 vinnumarkadi og i samfélaginu sem heild. b3 parf
framhaldsfraedslan ad greida leid peirra sem purfa vegna breyttra adstaedna a vinnumarkadi a nyrri pekkingu og
faerni ad halda.
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p3 segir ad med 6flugri framhaldsfraedslu vilji adilar pannig efla lydraedislega patttoku i samfélaginu og studla
ad jakvaedri byggdapréun i landinu, studla ad jafnrétti, auka félagslega adlogun jadarhdépa, m.a. fatladra og
innflytjenda ad atvinnulifi og samfélaginu, auka laesi fullordinna, efla islenskukennslu fyrir fullordna
innflytjendur og auka starfstengda islenskukennslu fyrir pa.

Pjonustusamningur vid FA arid 2010

Mennta- og menningarmalaraduneytid og Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) gerdu med sér pjonustusamning
til fimm &ra, sem undirritadur var 24. névember 2010. | samningnum eru FA falin umsjén med fjértan
verkefnum:

e Semja namsskrar og namslysingar og vinna ad 6drum med préun peirra.

Annast umsyslu med Fraedslusjodi og fjarreidum hans.

Safna, vardveita og midla upplysingum i samstarfi vid raduneytid og Hagstofu.

Afla upplysinga um markhépinn og menntunarparfir hans.

Skilgreina menntunarparfir hdpsins i samstarfi vid atvinnulif og freedsluadila og byggja upp frambod a

lengra og styttra nami til ad maeta peim porfum.

e bréa adferdir i framhaldsfraedslu i samvinnu vid fraedsluadila og midla innlendum sem erlendum
nyjungum til fagfélks.

e Tryggja proun og Utbreidslu raunfaernimats og fylgjast med framkvaemd pess, og veita starfandi fagfolki
pjalfun og endurgjof.

e Hafa umsjon med proun nams- og starfsradgjafar fyrir markhépinn i samstarfi vid freedsluadila og
sérfreedinga hér 4 landi og erlendis og midla pekkingu 4 pvi svidi til fagfdlks.

e Efla gaedi freedslustarfs og radgjafar hja vidurkenndum fraedsluadilum med préun gaedaviomida i
samradi vid raduneytid.

e brda og vidhalda nemendabdkhaldi i samstarfi vid freedsluadila og mennta- og menningarmalaraduneyti
par sem taka skal mid af mati 4 6formlegu ndmi og raunfaerni.

e Midla upplysingum um pad starf sem fer fram & vettvangi framhaldsfraedslu, baedi hér a landi og
erlendis, i peim tilgangi ad auka pekkingu og efla skilning & malaflokknum.

e Studla ad aukinni namsefnisgerd fyrir framhaldsfraedslu og gefa hofundum og utgefendum a pvi svidi
fagleg rad.

e Undirbua ad6komu nyrra hépa ad framhaldsfraedslu og nyta samlegdarahrif i starfi FA.

e Annast 6nnur verkefni 4 vettvangi framhaldsfraeedslu sem mennta- og menningarmalardduneyti kann ad
fela FA.

Samstarfssamningar vid simenntunarstédvar
Fraedslumidstod atvinnulifsins gerir arlega samninga vid simenntunarmidstédvar um pjonustu. Sem daemi um
samning ma nefna samning vid SIMEY par sem stédinni eru falin verkefni s.s.:

ad bjoda upp & vottadar namsleidir
nams og starfsradgjof
raunfaernimat

préounarverkefni

Meginmarkmidid med verkefnunum er ad veita félki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum megd litla
grunnmenntun, folki sem hefur horfid fra nami an pess ad ljuka profi fra framhaldsskodla, innflytjendum og
60rum sambaerilegum hdpum teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stodu sina 4 vinnumarkadi.

i myndinni hér ad aftan er yfirlit yfir pa freedsluadila sem eru adilar ad Kvasi - samtdkum fraedslu- og
simenntunarmidstodva.
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Mynd 1. Yfirlit yfir fraedsluadila innan Kvasi

Kvasir

Samtdik fraedshu- oo simenntunanmidstbiva

Mimir-simenntun

Hofudstddvar:

1. Reykjavik

2. Reykjanesbaer (Keflavik)
3. Borgarnes

4. isafjgréur

5. Saudarkrokur

6. Akureyri

7. Hisavik

8, Egilsstadir

9. Selfoss

10. Vestmannaeyjar
11.Framvegis

Namsver/utstodvar:
Sudurnes:
2a. Grindavik

Vesturland:

3a. Akranes

3b. Olafsvik.

3c. Stykkishélmur
3d. Badardalur

Vestfirdir:

4Aa. Patreksfjardur
4b. Holmavik
4c. Flateyri

Nordurland vestra:
5a. Hvammstangi
5b. Blonduds

5¢. Skagastrénd

5d. Siglufjerdur

Eyjafjordur:
6a. Dalvik

bingeyjasyslur:

7a. Mywvatn {Reykjahlid)
7b. Kidagil (Bardardal)
7c. Laugar

7d. Kopasker

Je. Raufarhéfn

7t pdrshofn

Austurland:

8a. Vopnafjérdur
8b. Seydisfjgrdur
8c. Neskaupsstad
8d. Reydarfjordur
8e. Faskrudsfiardur
8F  Stédvarfjordur
8g. Breiddalsvik

8h. Djupavogur

8i. Hofn i Hornafirdi

Sudurland:

9a. Kirkjubzjarklaustur
9b, VikiMyrdal

9c. Hvolsvallur

ad. Fludir

Mimir — simenntun er fraedslufyrirtaeki sem annast fyrst og fremst menntun félks @ vinnumarkadi sem hefur
stutta skélagdngu ad baki. Fyrirtaekid er i eigu Alpydusambands islands og héf starfsemi sina { jandar 2003.
Fastradnir starfsmenn eru rimlega 20 en auk pess eru yfir 100 kennarar og leidbeinendur hja Mimi sem vinna

ad fjolpaettum verkefnum.

Meginmarkmid Mimis-simenntunar er ad skapa taekifaeri til nams fyrir félk med stutta formlega skdlagéngu og
hvetja félk & vinnumarkadi til simenntunar og starfspréunar. Annad meginmarkmid er ad bjéda upp a
fjdlbreytta kennslu i islensku sem annad mal og tungumalanamskeid.

Mimir er med adstddu a tveimur stddum i Reykjavik. Annars vegar & Oldugétu 23 og hins vegar i Ofanleiti 2, en
par eru hofudstédvar og skrifstofa Mimis einnig til husa.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraeedslusj6di og annarra tekna arin 2011 - 2013 (& verdlagi hvers ars)

Mimir- simenntun 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar 4 fjarlogum 13.000.000 13.400.000 14.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjodi 180.557.978 184.046.160 193.259.984
c. Tekjur adrar en a) og b) 194.592.566 151.708.226 135.504.559
d. Samtals 388.150.544 349.154.386 342.764.543
e. Hlutfall tekna frd 66rum en a) og b) 50,13% 43,45% 39,53%
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Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 44,37% arin 2011-2013 en farid laekkandi.

Framvegis

Framvegis midst6d simenntunar er sjalfsteett rekin fraedslu- og simenntunarmidstd i eigu BSRB,
Sjukralidafélags islands og Promennt ehf. Midstédin starfar til almannaheilla 4 samfélagslegum grunni og er
ekki rekin i hagnadarskyni.

Framvegis var sett 4 fot arid 2001 i peim tilgangi ad koma til moéts vid si- og endurmenntunarporf starfsgreina
sem Heilbrigdisskélinn  Fjclbraut i Armdla Gtskrifadi.

i dag eru megin verkefni Framvegis pripaett og sntia ad simenntun med aherslu 4 félags- og heilbrigdisstéttir,
vottudum ndmsleidum fyrir fullordid félk sem hefur stutta formlega skélagdéngu og préunarverkefnum sem
tengjast pessum svidum. Med tilkomu adildar BSRB ad Fraedslumidstod atvinnulifsins arid 2010 vard Framvegis
einnig skilgreindur hlutadeigandi adili med leyfi til pess ad sekja um ad kenna vottadar namsleidir
Freedslumidstodvarinnar.

Framvegis midst6d simenntunar vinnur ad markmidum framhaldsfraedslulaga nr. 27/2010 og starfar samkvaemt
samningi vid mennta- og menningarmalaraduneytid ad framhaldsfraedslu og simenntun. Meginmarkmid
midstddvarinnar er ad bjéda vandad nam sem er hannad fyrir fullordna ndmsmenn med stutta formlega
skolagdngu ad baki og auka pannig faerni peirra, pekkingu og veita peim aukin taekifeeri til patttoku i
samfélaginu. Samkvaemt sampykktum midstédvarinnar skal tilgangur hennar vera ad studla ad frambodi a
namstaekifaerum fyrir folk 4 vinnumarkadi og auka gaedi fullordins- og starfsmenntafraedslu.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusjodi og annarra tekna arin 2011-2013 (4 verdlagi hvers ars)
Framvegis 2011 2012 2013

a. Fjarveitingar & fjarlogum 13.000.000 13.000.000 14.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjodi 3.670.000 13.210.000 14.100.000
c. Tekjur adrar en a) og b) 44.305.753 32.439.835 49.709.743
d. Samtals 60.975.753 58.649.835 77.809.743
e. Hlutfall tekna fra 6drum en a) og b) 72,7% 55,3% 63,9%

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 63,95% arin 2011-2013 en framlog fra
Fraedslusjodi hafa aukist enda Framvegis nyr adili inn i samstarfid.

Simenntunarmidstod Vesturlands

Simenntunarmidstddin & Vesturlandi var stofnud arid 1999. Stofnadilar ad Simenntunarmidstédinni eru 34
talsins, sveitarfélog, fyrirtaeki og stofnanir a sveedinu.

Markmidid med starfsemi Simenntunarmidstodvarinnar a Vesturlandi er ad efla og styrkja islenskt atvinnulif og
samfélag med endur- og simenntun sem tekur mid af pérfum atvinnulifs og einstaklinga. Sérstaklega skal
stofnunin huga ad pérfum ibda a Vesturlandi i pessu sambandi

Hlutverk Simenntunarmidstodvarinnar er ad auka pekkingu og studla ad baettum busetuskilyrdum a Vesturlandi
med pvi ad greina og svara menntunarporf & svaedinu og hvetja til simenntunar i samvinnu vid atvinnulif og
ibla svaedisins.

bjénustusvaedi midstdédvarinnar er vidfedmt og neer yfir Hvalfjord, Akranes og nzersveitir, Borgarfjord,
Snafellsnes, Dali og ad hluta til Reykhdlahrepp.

Simenntunarmidstddin a Vesturlandi rekur prjar starfsst6dvar; a Akranesi, par sem eru baedi namsadstada og
skrifstofur; i Borgarnesi par sem starfsemin hefur verid fra upphafi og loks er til stadar adstada i Olafsvik en
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hasnaedi fyrir kennslu er leigt eftir porfum. Einnig er par til stadar fjarfundarbuinadur sem nytist baedi fyrir

nemendur i hdskélandmi og opnar moguleika a fjarnamskeidum.

Simenntunarmidstddin er i mjog gédu samstarfi vid fjolda adila a sveedinu og vinnur markvisst ad pvi ad styrkja

samstarfsnetid.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusjodi og annarra tekna arin 2011-2013 (4 verdlagi hvers ars)
Simenntunarmidst6d Vesturlands 2011 2012 2013

a. Fjarveitingar & fjarlogum 20.000.000 20.000.000 21.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjédi 21.881.730 22.376.000 22.780.000
c. Tekjur adrar en a) og b) 44.082.416 37.638.347 42.822.613
d. Samtals 85.964.146 80.014.347 86.602.613
e. Hlutfall tekna fra 69rum en a) og b) 51,28% 47,04% 49,45%

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 49,26% arin 2011-2013 og ekki breyst mikid milli

ara.

Freedslumidst6d Vestfjarda

Fraedslumidstod Vestfjarda er sjalfseignarstofnun stofnud arid 1999. Markmid Fraedslumidstodvar Vestfjarda er
ad audvelda ibuum a Vestfjordum simenntun og patttoku i ndmi af ymsu tagi i formi styttri almennra
namskeida, endurmenntunarnamskeida og starfstengdra namskeida. Fraedslumidstod Vestfjarda pjonustar
einstaklinga, hépa, fyrirtaeki og stofnanir hvar sem er & Vestfjdrdum. | ndmstilbodum midstédvarinnar er
markvisst unnid ad pvi ad efla faerni folks og baeta pannig stédu pess 4 vinnumarkadi. Skipulag namsins tekur
baedi mid af porfum vinnandi folks og atvinnulifsins hverju sinni og er 16g6 ahersla a kennsluadferdir sem henta

fullordnu félki.

Stofnadilar ad Fraedslumidstodinni eru stéttarfélog, Atvinnupréunarfélag Vestfjarda, sveitarfélog og samtok

beirra, Menntaskélinn & isafirdi og félog atvinnurekenda.

Midstodin er med skrifstofur & isafirdi, Holmavik og Patreksfirdi en bydur upp & namskeid par sem porf er 4 og

patttaka faest.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusjodi og annarra tekna arin 2011 - 2013 (4 verdlagi hvers ars)

Freedslumidst6d Vestfjarda 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar 4 fjarlégum 17.000.000 17.700.000 19.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjédi 30.965.250 29.450.000 28.986.115
c. Tekjur adrar en a) og b) 42.746.761 36.126.135 36.093.846
d. Samtals 90.712.011 83.276.135 83.579.961
e. Hlutfall tekna frd 66rum en a) og b) 47,12% 43,38% 43,18%

AQ jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjédi numid 44,56% arin 2011-2013 og farid litillega leekkandi.

Farskolinn — midstod simenntunar @ Nordurlandi vestra

Farskolinn — midstdd simenntunar @ Nordurlandi vestra var stofnadur @ Saudarkroki arid 1992. Farskélinn var
gerdur ad sjalfseignarstofnun arid 1998. Samkvaemt endurskodadri skipulagsskra eru markmid Farskdlans
medal annars ad efla endur- og simenntun a Nordurlandi vestra, greina parfir fyrir fraedslu og standa fyrir hvers

konar nami.
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Stofnadilar ad Farskélanum eru sveitarfélog a Nordurlandi vestra, stéttarfélog, stofnanir, fyrirtaeki,

Fj6lbrautaskdli Nordurlands vestra og Hélaskdli — haskélinn @ Hélum.

Samstarf vid Fjolbrautaskéla Nordurlands vestra er peim mikilveegt og g6 verkaskipting og samskipti a milli

adila.

i tengslum vid Farskélann eru rekin fjdgur ndmsver vel buin taekjum. Pau eru & Saudarkraéki, Blondudsi,

Skagastrond og Hvammestanga. Sveitarfélogin sja ad mestu leyti um rekstur namsveranna, hvert a sinu svaedi en

Farskolinn a fjarfundabunadinn.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusjodi og annarra tekna arin 2011 - 2013 (a verdlagi hvers ars)

Farskéli Nodurlands vestra 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar 4 fjarlégum 28.000.000 28.700.000 30.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjodi 12.014.949 12.015.000 11.030.000
c. Tekjur adrar en a) og b) 14.825.926 9.836.229 16.817.048
d. Samtals 54.840.875 50.551.229 57.647.048
e. Hlutfall tekna fra 66rum en a) og b) 27,03% 19,46% 29,17%

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 25,22% arin 2011-2013 en for laegst i 19,46% arid

2012.

SIMEY - Simenntunarmidstod Eyjafjardar

SIMEY var stofnud arid 1999. Stofnadilar eru fyrirtaeki, sveitarfélog, stéttarfélog, félog atvinnurekenda og

stofnanir & Eyjarfjardarsvaedinu.

Markmid Simenntunarmidstédvar Eyjafjardar er ad efla simenntun i Eyjafirdi og auka samstarf atvinnulifs og
skola til ad tryggja samkeppnishafni atvinnulifs a sveedinu og bjoda einstaklingum hagnyta og fraedandi
pekkingu 3 6llum skélastigum. Einnig ad veita radgjof til fyrirtaekja um simenntun og einstaklingum starfs- og

namsradgjof.

SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og heldur uti starfsemi i Ndmsverinu 4 Dalvik par sem er kennsluadstada
og skrifstofa verkefnastjéra. A Olafsfirdi og Siglufirdi er verkefnastjori med reglulega vidveru i adstddu annars
vegar 4 vegum Fjallabyggdar og hins vegar Einingar-18ju. A Akureyri fer starfsemi midstédvarinnar fram ad
bérsstig 4 par sem eru skrifstofur, kennsluadstada og adstada fyrir nemendur.

Vel hefur gengid ad bjéda upp @ ndam sem hentar markhépunum, og sveigjanleikinn sem fylgir rekstrarforminu

hentar vel til ad bregdast vié porfum og eftirspurn.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraeedslusj6di og annarra tekna arin 2011 - 2013 (a verdlagi hvers ars)

Simenntunarmidst6d Eyjafjardar 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar 4 fjarlogum 17.100.000 17.700.000 18.500.000
b. Framlog fra Fraedslusjédi 88.325.239 95.174.950 90.122.400
c. Tekjur adrar en a) og b) 65.713.475 80.354.909 104.626.131
d. Samtals 171.138.714 193.229.859 213.248.531
e. Hlutfall tekna fra 66rum en a) og b) 38,40% 41,59% 49,06%
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Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 43,02% arin 2011-2013 og farid haekkandi baedi
arin frd 2011.

Midstod simenntunar & Sudurnesjum

Midstdd simenntunar a Sudurnesjum var stofnud i desember 1997. MSS er sjalfseignarstofnun sem pjénar
einstaklingum, fyrirtaekjum, stofnunum og menntastofnunum med pvi ad samraema frambod endur- og
simenntunar og efla tengsl atvinnulifs og skdla 4 Sudurnesjum.

i kjolfar pess ad simenntunarmidstédin var stofnud vard adgengi almennings ad ndmskeidum meira og aukid
svigrum skapadist til si- og endurmenntunar. Starfsemi MSS hefur vaxid jafnt og pétt fra arinu 1997.
Namsframbodid tekur mid af porfum hverju sinni og midstddin hefur tekid ad sér aukin verkefni eftir pvi sem
framhaldsfraedslunni hefur vaxid fiskur um hrygg.

Meginhlutverk Midstodvar simenntunar & Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna og
auka menntun og lifsgaedi iblda svaedisins og efla pannig einstaklinga og atvinnulif.

Midstodin leggur metnad sinn i ad veita radgjof og persdnulega pjénustu og umhverfi til nams par sem
einstaklingum lidur vel.

Stofnadilar eru sveitarfélog a Sudurnesjum, skolar, stéttarfélog, félog atvinnurekenda, fyrirteeki og stofnanir.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusjodi og annarra tekna arin 2011 - 2013 (4 verdlagi hvers ars)

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar 4 fjarlogum 20.000.000 20.000.000 21.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjodi 89.836.910 98.702.800 94.315.200
c. Tekjur adrar en a) og b) 110.640.072 84.375.584 88.430.573
d. Samtals 220.476.982 203.078.384 203.745.773
e. Hlutfall tekna fra 6drum en a) og b) 50,18% 41,55% 43,40%

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 45,04% arin 2011-2013 en farid laekkandi.

Austurbru (adur Fraedslunet Austurlands)

bekkingarnet Austurlands var stofnad arid 2006 4 grunni Fraedslunets Austurlands sem stofnad var arid 1998.
Starfssvaedi var pa allt Austurland, fra Skeidara i sudri ad Langanesi i nordri pannig ad Hofn i Hornafirdi tilheyrdi
starfseminni.

Meginmarkmid med starfi Austurbriar er ad studla ad fjolbreyttri uppbyggingu haskdlanams, simenntunar og
rannsékna a Austurlandi, vera samstarfsvettvangur fyrir adila er vinna ad verkefnum a svidi rannsdkna, haskdla-
og simenntunar, fjolpjédlegra samstarfsverkefna, nysképunar og préunar. i skipulagsskra kemur fram ad helstu
markmid Austurbrdar eru:

Nyskdpun, préun og efling atvinnulifs og samfélags.

Oflug simenntun, starfspréun og starfsfraedsla.

Skilvirk upplysingastarfsemi og heildstaed markadssetning.
Fjolbreytt uppbygging haskélandms og rannsékna.

e Fjolpeett starfsemi & svidi menningar, lista og skapandi greina.

Starfsemin breyttist arid 2012 pegar starfsemin var felld inn i Austurbru og skiptist nu i tvo svid,
simenntunarsvid og haskdla- og rannsdknasvid. Svidin hafa med sér verkaskiptingu og skipta kostnadi vid
rekstur kennsluadstédu svo daemi sé tekid. Simenntunarsvid Austurbrdar sinnti med samningi verkefnum a

Mennta- og menningarmalaraduneyti 22
Uttekt & framhaldsfraedslukerfinu 2009-2013
April 2014



capacent

svidi simenntunar hja H6fn i Hornafirdi fram til loka ars 2013 en pa tdk sveitarfélagid upp samstarf vid
Freedslunet Sudurlands en H6fn i Hornafirdi tilheyrir Sudurkjordaemi og er adili ad Sambandi sunnlenskra
sveitarfélaga. Starfstodvar Austurbruar eru a: Egilsstodum, Neskaupsstad, Vopnafirdi og Reydarfirdi auk
namsvera a nokkrum péttbylisstodum

Vel hefur tekist ad byggja upp hdskdla- og rannsdknasvid Austurbriar og simenntunarsvidid hefur leitt
uppbyggingu stdridjuskdlans i samvinnu vid Alcoa-Fjardaal sem er i heildina 7 anna nam.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusjodi og annarra tekna arin 2011 - 2013 (4 verdlagi hvers ars)

Austurbru 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar 4 fjarlogum (30% til framhaldsfraedslu) 51.000.000 53.000.000 55.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjodi 34.237.865 33.612.570 31.249.200
c. Tekjur adrar en a) og b) 76.072.905 67.037.083 68.950.423
d. samtals 161.310.770 | 153.649.653 | 155.199.623
e. Hlutfall tekna fra 66rum en a) og b) 47,16% 43,63% 44,43%

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjéodi numid 45,07% arin 2011-2013 og pvi farid adeins
lekkandi. Um 70% af fjarveitingum a fjarlogum renna beint til haskdélapjéonustu og rannsdkna og hluti annarra
tekna er vegna haskdlastarfseminnar, pessar tolur eru pvi ekki ad fullu samanburdarhzfar vid hefdbundnar
simenntunarstddvar.

bekkingarnet bingeyinga

bekkingarnet bingeyinga er simenntunar-, haskélanams- og rannsdknasetur sem starfar a grunni tveggja
stofnana er sameinadar voru arid 2006. Annars vegar er um ad reeda simenntunarmidstddina Fraeedslumidstod
bingeyinga og hins vegar haskélanams- og rannséknasetur sem starfadi undir nafni bekkingarseturs bingeyinga
fram ad sameiningunni. Simenntunarstarfsemin hofst arid 1999 um svipad leyti og adrar simenntunarstodvar a
landinu hofu starfsemi. Haskdlanams- og rannséknahlutinn fér hins vegar af stad arid 2003 samhlida
Natturustofu Nordausturlands, sem starfar undir sama paki og hofudstodvar bekkingarnetsins 4 Husavik.

Starfsemi bekkingarnets bingeyinga byggir i meginatridum a samstarfssamningi stofnunarinnar vid mennta- og
menningarmalaraduneytid, sem aftur er gerdur med hlidsjon af stadfestri skipulagsskra stofnunarinnar.
Starfsemin er pripaett; haskdlanamspjonusta, simenntun og rannsdknir.

Meginmarkmid Pekkingarnets bingeyinga samkvaemt samningi vid MMR 2014 eru:

e Mazeta fraedsluporf ibla og atvinnulifs med frambodi og midlun nams.

o Afla pekkingar og vidhalda, midla henni og hagnyta a starfssvaedinu.

e Studla ad auknu samstarfi og sampaettingu menntunar, rannsdkna, fraedastarfs, menningarstarfssemi og
atvinnuproéunar.

Starfssvaedi bekkingarnetsins er bingeyjarsyslur en adsetur pess er a Husavik (monnud starfsstod) og er
pekkingarnetid ad auki med 6 adrar starfstédvar 4; Porshofn (moénnud starfsstdd), Raufarhofn, Kopaskeri,
Laugum, Bardardal og i Myvatnssveit par sem til stadar er fjarfundarblinadur, namsadstada, nettenging og
pjénusta eftir pérfum hverju sinni.

bekkingarnet bingeyinga bydur upp @ namskeidahald, hefur milligdngu um namsleidir og namsframbod fyrir
folk og vinnustadi og rekur fjarndmssetur med pjénustu og vinnuadstédu fyrir fiarnema a svaedinu. Einnig er
stofnunin midstdd rannsdkna og hysir til lengri og skemmri tima félk, stofnanir og fyrirtaeki sem stunda
rannsoknir i héradinu.
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A sidasta ari (2013) var 16gd dhersla 4 ad kenna ndmsleidir Freedslumidstédvarinnar (FA). Einnig var 16gd ahersla
a stutt ndmskeid og fyrirlestra med pad ad markmidi ad reyna ad hofda til nyrra vidskiptavina, félks sem ad 6llu
jofnu nytir sér ekki pjonustu bekkingarnetsins svo sem sjémanna og baenda.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusj6di og annarra tekna arin 2011 - 2013 (a verdlagi hvers ars)

bekkingarsetur bingeyinga 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar a fjarlogum (40% til framhaldsfraedslu) 34.800.000 | 35.900.000 | 37.500.000
b. Framlog fra Fraedslusjodi 16.487.825| 15.295.000| 16.760.000
c. Tekjur adrar en a) og b) 31.539.345| 33.274.213| 25.981.999
d. samtals 82.827.170 84.469.213 80.241.999
e. Hlutfall tekna fra 6drum en a) og b) 38,08% 39,39% 32,38%

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 36,62% arin 2011-2013. Um 60% af fjarveitingum
a fjarlogum renna beint til haskdlapjonustu og rannsdkna og hluti annarra tekna er vegna haskdlastarfseminnar
og pessar tolur eru pvi ekki ad fullu samanburdarhaefar vid hefdbundnar simenntunarstodvar.

Viska — fraedslu- og simenntunarmidstod Vestmannaeyja

Viska var stofnud i jantar arid 2003 og stofnadilar VISKU eru Vestmannaeyjabaer, skdlar, stéttarfélog, félog

atvinnurekenda, haskélar, fyrirtaeki og stofnanir.

Markmidid med stofnun VISKU — Fraedslu- og simenntunarmidstédvar i Vestmannaeyjum voru ad:

e Efla menntun i Vestmannaeyjum med pvi ad standa fyrir freedslustarfsemi sem ekki heyrir undir
namsskrarbundid nam a grunn- og framhaldsskodlastigi, nema sérstaklega verdi um pad samid.
e Hafa forgongu um freedslu og fjarkennslu @ sem flestum svidum

e Midla frambodi a freedslu og fjarkennslu til almennings og atvinnulifs i Vestmannaeyjum.
e Vinna i samstarfi vid adra adila i landinu sem sinna simenntun, endurmenntun og menntun a haskdlastigi
e Veraifararbroddi ad nytingu a bestu faanlegri fjarkennslutaekni hverju sinni.

Viska er stadsett ad Strandvegi 50 i Vestmannaeyjum og leigir adst6du af Framhaldsskéla Vestmannaeyja pegar

porf krefur. Namskeidahald Visku fer yfirleitt fram i hisnaedi Visku ad Strandvegi, en einnig i Grunnskdla

Vestmannaeyja pegar um verkgreinakennslu er ad raeda eins og matreidslu og smidanamskeid. Starfsemin mun

flytja i nytt og hentugra husnaedi innan skamms.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusjodi og annarra tekna arin 2011 - 2013 (a verdlagi hvers ars)

Viska - fraedslu- og simenntunarst6d Vestmannaeyja 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar 4 fjarlogum 20.000.000 | 20.000.000| 21.000.000
b. Framlog fra Fraedslusjédi 15.638.300| 14.880.000| 14.900.000
c. Tekjur adrar en a) og b) 7.683.590 | 19.161.701 N.A.
d. Samtals 43.321.890 | 54.041.701 N.A.
e. Hlutfall tekna fra 66rum en a) og b) 17,74% 35,46% N.A.

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjéodi numid 26,60% arin 2011-2012.

Fraedslunet Sudurlands

Fraedslunet Sudurlands var stofnad 1998 og er i dag i samstarfi vid fj6lda adila a svaedinu. Meginmarkmid og

starfssemi Fraedslunets Sudurlands samkvamt samningi vid raduneytid fra arinu 2011 eru ad:
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e Vinna ad markmidum framhaldsfraedslulaganna nr. 27/2010 med pvi ad reka midst6d framhaldsfraedslu

a Sudurlandi, greina parfir fyrir freedslu og bjéda upp a rddgjof, raunfeernimat og namskeid fyrir

markhépa.

e Vera med fjarnams- og kennsluadstodu a Sudurlandi vegna framhaldsfraedslu og pjénustu vid nemendur
a framhaldsskdlastigi eftir pvi sem porf er @ og fjarhagur leyfir.

Fraedslunet Sudurlands er vidfemt og med pjonustu a Selfossi, Hvolsvelli, Vik og Klaustri og H6fn i Hornafirdi.

Fyrir sidastlidin aramoét (2012/2013) flutti Freedslunetid med alla starfsemi sina & Selfossi i Fjolheima vid
Bankaveg. Med pessu var rekstur sem hafdi verid dreifdur 4 marga stadi sameinadur & einn stad. i Fjélheimum
eru skrifstofur starfsmanna, kennsluadstada, jafnt til boklegrar sem verklegrar kennslu, vinnuadstada fyrir
kennara, lesstofa og hdpvinnuadstada fyrir ndmsmenn auk funda- og vidtalsherbergja.

bréun fjarveitinga, framlaga fra Fraedslusj6di og annarra tekna arin 2011 - 2013 (a verdlagi hvers ars)

Midst6d simenntunar & Sudurlandi 2011 2012 2013
a. Fjarveitingar a fjarlogum 17.000.000 17.500.000 18.300.000
b. Framlog fra Fraedslusjodi 36.224.629 34.647.000 33.240.000
c. Tekjur adrar en a) og b) 29.708.843 52.862.322 69.631.192
d. Samtals 82.933.472 105.009.322 121.171.192
e. Hlutfall tekna fra 6drum en a) og b) 35,82% 50,34% 57,47%

Ad jafnadi hefur hlutfall annarra tekna en fra rikissjodi numid 47,88% arin 2011-2013 og farid haekkandi.

I0an fraedslusetur

IDAN fraedslusetur ehf. vard til vid samruna fjogurra fraedslumidstédva i idnadi og ferdapjonustu vorid 2006.
Um dramétin 2006/2007 baettist Fraedslumidst6d bilgreina i hdpinn. Eigendur IDUNNAR eru: Samtok
idnadarins, Samidn, MATVIS, Félag bokagerdarmanna, FIT, VM, Bilgreinasambandid, Samtok ferdapjénustunnar
og Meistarafélag husasmida.

Hlutverk IDUNNAR er fyrst og fremst ad baeta haefni fyrirtaekja og starfsmanna i bil-, bygginga- og
malmidngreinum, prentidnadi og matvaela- og veitingagreinum. Hvert svid um sig skilgreinir ndnar dherslur
sinar og adkomu.

Verid er ad vinna vid ad undirbua nytt hisnaedi IDUNNAR par sem kennsluadstada og skrifstofur félagsins verda
sameinud. Miklar vaentingar eru um aukid hagraedi og skilvirkni vid pessar breytingar 4 adstodu sidar a arinu
2014.

Meginverkefni IDUNNAR gagnvart framhaldsfraedslukerfinu lytur ad framkveemd raunfaernimats fyrir paer
starfsgreinar sem falla undir fraeedslusetrid og ndms- og starfsradgjof i idnadi.

IDAN sinnir baedi grunnmenntun og framhaldsmenntun. Undir grunnmenntun fellur undirbdningur sveinsprofa,
radgjof og studningur vid gerd ndmssamning, raunfaernimat og umsjén vinnustadanamssjods. IDAN heldur (ti
eina vefsetrinu sem til er um idnndm og namsleidir og mat og vidurkenningu & erlendu idnnami. Undir
framhaldsmenntun fellur endurmenntun ad loknu sveinsprofi.

Fraedsluskrifstofa rafionadarins

Fraedsluskrifstofa rafidnadarins sér um ndmssamninga i rafidngreinum, hefur umsjon med sveinspréfum og
stjornar raunfaernimati i rafiongreinum.
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Formleg adkoma Fraedsluskrifstofu rafidnadarins ad framhaldsfraeedslukerfinu er i gegnum raunfaernimat i
rafidngreinum. Skrifstofan sinnir grunnmenntun i rafidngreinum en Rafidnadarskdlinn sinnir endurmenntun og
framhaldsmenntun i sému greinum.

Oftar er bodid upp a raunfaernimat i rafvirkjun og rafeindavirkjun en hljédvinnslu en sidasti hopurinn par for i
gegn & arinu 2012. Fraedsluskrifstofan hefur préad namsvefinn ,rafbok.is“ sem er netbdkasafn rafidnadarins og
er rafraent skraarsafn sem m.a. nytist peim sem eiga i lestrarerfidleikum.

Fraedslusetrid Starfsmennt

Fraedslusetrid Starfsmennt er i eigu fjarmala- og efnahagsraduneytisins og flestra stéttarfélaga innan BSRB. bad
sinnir heildstaedri pjénustu a svidi endur- og simenntunar fyrir opinbera starfsmenn asamt pvi ad bjéda
stofnunum rikisins upp @ mannaudsradgjof til ad efla starfsvettvanginn. BSRB er einnig medeigandi i Framvegis,
midstéd um simenntun, sem hefur lagt hofudaherslu @ simenntun stétta i heilbrigdis- og félagspjonustu.

Fraedslusetrid Starfsmennt er pattur i aukinni aherslu sem fram hefur komid i endur- og simenntun starfsmanna
rikisins. Setrid byggir a peirri hugmyndafraedi ad pad sé aeskilegt ad pjalfa, vidhalda og auka pekkingu
starfsmanna til ad auka gaedi starfseminnar og starfsanaegju peirra. Starfsemin byggir ad stofni til 8 bokun 1 vid
kjarasamningsgerd arid 2001 par sem segir: "Adilar eru sammala um ad efla simenntun starfsmanna med pad
fyrir augum ad peir verdi feerari til ad takast 4 vid sifellt fjdlbreyttari verkefni og jafnframt ad auka moguleika
stofnana 4 ad proda starfssvid sitt pannig ad pad samraemist peim kréfum sem gerdar eru til stofnana a hverjum
tima. Leitad verdi samstarfs vid onnur stéttarfélog og einstakar stofnanir, til pess ad koma a starfstengdum
namskeidum i pessu skyni sem starfsmenn geti sétt an verulegs kostnadar. Verdi pad gert 4 pann hatt ad a
samningstimabilinu verdi unnid ad pvi ad stofna sérstakt ,,Freedslusetur” i samvinnu vié onnur stéttarfélog.
Hlutverk pess er ad vera hugmyndabanki / umsjénaradili / framkvamdaadili, ad meta porf fyrir fraedslu hja
einstokum stofnunum eda stofnanahdpum og ad hafa frumkvaedi ad pvi ad bua til ndmskeid sem svara peirri
porf."

Launagreidendur greida sérstakt framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar en auk pess sinnir Starfsmennt
verkefnum i samvinnu vid FA. Meginhluti starfseminnar liggur p6 ekki nema ad litlu leyti i samstarfinu vié FA og
fjarmognun Fraedslusjods.

Fraedslusetrid Starfsmennt bydur opinberum starfsménnum upp a starfstengda simenntun og veitir stofnunum
heildstaeda pjonustu a svidi starfspréunar. bjonusta Starfsmenntar er sérsnidin ad pérfum patttakenda um allt
land i krafti faglegs samstarfsnets og 6flugs vefkerfis. Starfsmennt er samstarfsvettvangur starfsmanna og
stjérnenda par sem unnid er ad préun pekkingar og pjalfunar i pagu einstaklings og samfélags.

Starfsmennt hefur lagt aherslu @ ad byggja ekki upp mikla eigin starfsemi heldur semur pess i stad vid
fraedsluadila um framkvaemd ndams eda leigu 4 adstodu fyrir starfshdpa og stofnanir um allt land.

AJ morgu leyti ma segja ad Starfsmennt sinni ad stofni til pvi frumkvaedis-, préunar-, geeda- og
samramingarhlutverki gagnvart opinberum starfsmonnum og FA gegnir gagnvart starfsfélki 4 almenna
vinnumarkadnum en menntun patttakenda naer yfir vidara svid.
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Vidhorfskonnun medal pjonustupega

Dagana 14. februaar til 11. mars 2014 var framkvaemd vidhorfskdnnun medal peirra sem skilgreindir eru sem
vidskiptavinir eda pjonustupegar Fraedslumidstédvar atvinnulifsins. Tilgangur pess var ad komast ad pvi hvada
reynslu peir hefdu af peirri pjonustu sem peir fengu og leggja mat 4 stodu svarenda fyrir og eftir pjédnustuna.
Med konnuninni fékkst mynd af afstodu pjonustupega til kerfisins og pa hvort ad si mynd veeri s sama eda
onnur en pjonustuveitenda.

A heildina litid rikir mikil 4naegja medal pjénustupega til framhaldsfraedslukerfisins. S nidurstada er i gédu
samraemi vid 6nnur gogn sem aflad var vid vinnslu pessarar Uttektar p.e. ad i pad heila tekid hafi vel tekist til og

ad 4 flestum svidum hafi tileetludum arangri verid nad.

Yfirlit yfir framkveemd kdnnunarinnar

R e
Staerd urtaks 1989 702 641 751
Svara ekki 1034 386 358 305
Fjoldi svarenda 955 316 283 446
Svarhlutfall 48,0% 45% 44,1% 59,4%

beir einstaklingar sem hofdu fengid radgjof voru spurdir ad pvi hver menntunarstada peirra hefdi verid pegar
beir fengu radgjof i fyrsta sinn, en radgjof er oftast fyrsta snerting pjonustupega vid framhaldsfraedslukerfid,
sidan var spurt hver menntunarstada peirra veeri i dag . Nidurstodur peirra spurninga ma sja a naestu tveimur
myndum.
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Menntunarstada pegar radgjof atti sér stad i fyrsta sinn

Fjoldi % +/-
Grunnskéli 67 303 61
Framhaldsskdli, h6f nam en
lauk pvi ekki 67 303 61 L
Framhaldsskoli 10 45 27 Grunnskoil 30,3%
Hef lokid st.préfi/idnnami
fra frh.skdla 59 26,7 5,8
Haskolaprof 11 5,0 2,9 Framhaldsskc’)li, hof nam 30 3%
Annad 7 32 23 en lauk pvi ekki !
Fidldi svara 221 100,0
Téku afstodu 221 78,1
Téku ekki afstddu 62 219 Framhaldsskéli I 4,5%
Fj6ldi svarenda 283 100,0

Hef lokid st.préfi/iGnnami -
. . 26,7%
fra frh.skola

Haskdlaprof 5,0%

Annad 3,2%

Af myndinni hér fyrir ofan ma draga pa alyktun ad framhaldsfraedslukerfid sé ad uppfylla veentingar stofnenda
par sem ad 60% radpega hafa einungis grunnskolapréf eda hafa ekki lokid framhaldsskdla. P6 er ljést ad
radgjafar eru einnig ad pjénusta hdopa sem hafa lokid studentsproéfi eda idnnami.

Mjog ahugavert er ad skoda tofluna hér fyrir ofan i samanburdi vid tofluna hér fyrir nedan.

Hver er menntunarstada pin nu?

I 13,0% 26,4% 20,3%
Fjoldi % +/- : : °
Grunnskoli 36 13,0 4,0
Hof nam i framhaldsskéla
A . = Grunnskoli
en lauk pvi ekki 73 264 5.2  H6F ndm i framhal dsskola en lauk bvi ekki
Hef lokid styttra nami fra u Hef lokid styttra nédmi fra framhaldsskéla
Hef lokid studentsprofi / idnnami fré framhaldsskdla

framhaldsskdla 56 20,3 4,7 Hef loki6 préfi fra Haskdla

Hef lokid stidentsprofi /
idnnami fra framhaldsskola 85 30,8 54

Hef lokid profi frd Haskdla 26 9,4 34
Fjoldi svara 276 100,0
Toku afstodu 276 97,5
Toku ekki afstodu 7 2,5
Fjoldi svarenda 283 100,0

Med pvi ad bera saman nidurstodur hér ad ofan ma draga pa alyktun ad einstaklingum sem eingdéngu hafa
grunnskolaprof eda héfu nam i framhaldsskdla an pess ad ljuka pvi, feekki i kjolfar radgjafar, ad sama skapi fjolgi
peim sem hafa lokid styttra nami i framhaldsskola, stidentsprofi, sveinsprofi eda profi fra haskdla.
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Hver er menntunarstada pin nu?

i myndinni hér fyrir nedan eru dregnar saman nidurstédur allra hépanna um menntunarstédu peirra ni. bad er
eftir ad patttaka i framhaldsfraedslukerfinu hefst, eda henni er lokid.

Namsleidir 22,6% 24,2% -
Raunfzarnimat 10,7% 21,4% 36,4%

m Grunnskali m H6f ndm i framhaldsskéla en lauk pvi ekki
M Hef lokid styttra nami fra framhaldsskéla 1 Hef lokid stadentsprofi/ idnnami fra framhaldsskola
Hef lokid proéfifra Haskdla

Namsleidir/namskeid

A myndinni hér fyrir nedan eru syndar paer breytingar sem urdu a hdgum svarenda eftir patttoku i
raunfaernimati eda namsleid. Hafa verdur i huga ad svarendur mattu velja fleiri en einn svarmoguleika og
samtolur pvi staerri en 100%.
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Hvad af eftirfarandi a vid um adstadur pinar a vinnumarkadi eftir ad pu laukst namsleid/namskeidi?

43,6%
Er i sama starfi
39,5%
Adstaedur minar hafa ekki breyst
15,0%
Laun min haekkudu i kjolfarid
B
Eg fékk aukna abyrgd/starf mitt 10,9%
breyttist/nytt starf (4 sama vinnustad) - 16.5%
Hjalpadi mér til ad f4 starf & nyjum 10,2%
vinnustad - 13,4%
Hjalpadi mér til ad fa starf i kjolfar 8,3% Némsleid ™ Raunfeernimat

atvinnuleitar
0,9%

Flestir svarendur svara pvi til ad adstaedur hafi ekki breyst og ad peir séu enn i sama starfi. Pad er pé dhugavert
ad 8% peirra sem voru i namsleid/namskeidi fengu starf i kjolfar peirrar patttéku og umtalsverdur hluti
svarenda fékk launahaekkun, aukna dbyrgd i starfi eda starf & nyjum vinnustad.

begar pessi nidurstada er skodud i samhengi vid spurninguna: , Telur pu ad patttaka pin i
namskeidinu/namsleidinni hafi haft jdkveed eda neikvaed ahrif a lif pitt?“ par sem 4 milli 70 og 75% telja ad
radgjof og patttaka hafi haft jakvaed ahrif a lif sitt, er ekki dvarlegt ad ztla ad kerfid sé ad skila p6é nokkrum af

peim arangri sem til var aetlast vid stofnun pess.

Telur pu ad patttaka i namskeidinu/namsleidinni hafi haft jakvaed eda neikvaed ahrif a lif pitt?

B Mjog jakvaed ahrif = Frekar jakvaed ahrif u Hvorki né ® Frekar neikvaed ahrif B Mjbg neikvaed ahrif
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Med pvi ad skoda saman svar vid spurningu um ahrif ndmspatttoku a lif svarenda og svor vid spurningu um
ahrif 4 sjalfstraust hér fyrir nedan, sést ad 80% svarenda telja ad namid hafi haft jakvaed ahrif 4 sjalfstraust sem
stydur vel vid ad namspatttaka hafi haft ahrif 4 |if svarenda. Ahugavert er ad skoda ad konur telja dhrifin a
sjalfstraust vera heldur meiri en er upplifun karla.

Hafdi namid ahrif a sjalfstraust pitt?

Fjoldi
Heild 297 37% 43% I
Kyn
Karlar 78 27% 53%
Konur 212 42% 41%

W Ja pad hafdi mjog jakvaed ahrif 4 sjalfstraust mitt
M J4 pad hafdi frekar jakvaed ahrif & sjalfstraust mitt
Neipad hafdi engin ahrif a sjalfstraust mitt

Fékkst pu namskeidid/namsleidina metna til ad komast i frekara nam?

Fjoldi % 4/
s wmr e
Nel i 14857360
Fioldisvara 260 1000
Téku afstééu 260 82,3 42,7%
Toku ekki afstsou 56 177
Fj6ldi svarenda 316 100,0

mJa Nei

Taep 43% svarenda fengu ndmskeid/namsleid metna til ad komast i frekara nam. i kjélfar peirrar spurningar var
kannad hvada nami svarandi hefdi lokid ad lokinni namsleid. Eins og kemur fram 4 naestu mynd féru flestir eda
22% ifrekara nam hja simenntunarmidstod og naeststaersti hopurinn tok afanga i framhaldsskdla.
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Hefur pu lokid einhverju 63ru nami eftir namsleid/namskeid?

% +/-
Nam hja £ "
simenntunarmidstod 67 22,0 46 . Nam hja'ﬁ 58 - 22,0%
Aféngum i framhaldsskéla 44 144 39 simenntunarmidsto
Frumgreinadeild/
héskélabra 19 6,2 2,7 Afongum i 14 4%
Stuttri starfsnamsbraut i framhaldsskéla e
framhaldsskéla 16 5,2 2,5
Aféngum i haskéla 15 49 24 Frumgreinadeild/
i (s . 6,2%
Lengra nami i haskslabra (]
framhaldsskdla 13 4,3 2,3
Haskdlanadmi 1 03 06 . . ’
Nei B 167 548 56 Stuttri starfsnamsbrauti 5,2%
FiGldi svara 342 framhaldsskola '
Toku afstodu 305 96,5
Toku ekki afstodu o 35 Afoneum | haskél .
Fjoldi svarenda 316 1000 ongum I haskola 4,9%
Lengra ndmii
0y
framhaldsskola I 4,3%
Haskdlandmi | 0,3%

el _ S4.8%

[ bessari spurningu matti nefna fleiri en einnsvarméguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir
fjolda peirra sem toku afstédu en ekki fjolda svara.

Draga ma pa alyktun af ofangreindri mynd ad patttaka i namsleid/namskeidi hafi haft pau ahrif ad taeplega
helmingur pjonustupega hafi haft dhuga 4 ad takast a vid frekari pekkingaroflun.

patttakendur i kdnnuninni hofdu taekifeeri til ad tja sig um namsleidirnar. Alls h6féu 165 einstaklingar eitthvad
um malid ad segja og hér fyrir nedan er stutt synishorn af athugasemdum peirra.

Er eitthvad ad lokum sem pu vilt koma a framfzeri i tengslum vid namid/namsleidina/namskeidid?

e  Egeridagkominn i ndm sem er lanshaeft, hefdi ekki farid i betta nam nema hafa fengid sma spark og sjalfstraust sem ég 63ladist i nam og pjalfun.

s Egfékk mjdg persénulega og goda kennslu hja peim | ndm og pjalfun og er ég avinlega pakklat fyrir pad, par sem petta kom mér 4fram med ad geta lzert adra tengda &fanga :)
frabeaerir og godir kennarar sem klarlega leggja sitt af mérkum. Frébaer leid fyrir eldra, vinnandi félk til ad baeta vid sig i nami.

e Egfékk nytt lif:-)

e Egforfyrst ad skilja staerdfradi i ,,Almennum béklegum greinum®.

s Egforimenntastodir og er i haskélabru Keilis ntina ef ég hefdi tekid petta namskeid hefgi ekkert annad verid § gangi hja mér.

e Eg hef ekki l4tid meta pad nam sem ég hef lokid, en ég hef tekid tungumalaafanga og ndmskeid og einnig lokid ndmi | vottun til fjzrmélaradgjafa.

s Eghéltalltaf ad ég vaeri svo vitlaus ad geta aldrei laert en med pessu ndmskeidi komst ég ad pvi ad ég vaeri lesblind, og bad gaf mér kjarkinn til baka. Kaerar pakkir.

e Hvad mig snertir, kom pad sér vel, er mun akvednari og sjalfs 6ryggid er betra,fékk géda hjalp , sem ég parf .

e Hvetja folk til ad taka batt bara, endilega fara @ namskeid sem eru i bodi.

e  Jaégadvid vanda, er med lesblindu, talnablindu og ADHD og er ekki hlustad pad, var frekar sagt ad ég einblini of mikid & pad sem var ekki og halfpartin gert grin ad mér med pad svo
ég haetti nami.

e Jaikjolfarid & Aftur i ndm for ég i leidréttingu b.e.a.s for & lesblindundmskeid og fékk leidréttinu @ minu nami hvort pad var grunnskoélin eda Aftur { ndm. Er ndna starfandi sjalfstaett
og rekum vid hjonin fyrirtaeki saman og erum med 5 manns i vinnu. Takk fyrir mig.

e Jatakk fyrir mig. betta gaf mér aukabust a8 fara | 4framhaldandi nam. Eg var ekki buin a8 vera i némi lengi og var stressud ad byrja aftur en petta gaf mér pad sem til purfti.

e J& myndivilja fd annad namskeid, sem sagt aframhald.

e  Kennarar voru svo hvetjandi :)

e Namsleidin leikskélabru er einskins metin @ vinnustadnum "leikskéli Reykjavikurborgar™ hvorki launalega séd né i starfinu starfinu sjalfu.

e Nei ég held ekki, vid vorum med alveg frabaran leidbeinanda og ég held ad hann hafi farid i og yfir allt sem hagt var ad nytast sér. Kveikir hja manni forvitni ad lesa og kynna sér
meira ad fara a svona namskeid.

e Nei petta er bara frabaer upprifjun til ad hitta félk og komast ut.

e Nei, hafid nég verklegt bvi ad besta lrdémsleidin er ,learning by doing”.

o Of mikid af erlendu folki sem skilur litid og truflar i kennslustund og getur litid tekid patt.

o Otralega pakklat fyrir tekifaerid. Bestu kennarar sem ég hef umgengist & avinni.

e Persdnulega fannst mér petta ndmskeid heldur ,6dyrt”. patttaka min mun ekki nytast mér ad nokkru gagni & vinnumarkadnum.

e  Reglulega gott namskeid.
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Nams- og starfsradgjof

Flestir stiga sin fyrstu skref i framhaldsfraedslukerfinu hja nams- og starfsradgjafa. Hér a eftir fylgja helstu
astaedur pess ad leitad er til ndms- og starfsradgjafa.

Hvers vegna komstu i vidtal vid ndms- og starfsradgjafa?

Fjbldi %+
s mdél}i‘éi‘ka P e
nami 101 412 62 Til ad kanna méguleika & nami - 41,2%
Til ad taka
dhugasvidskdnnun 58 23,7 53
Til ad fa radgjof og adstod " . . "
e 52 216 52 Til ad taka ahugasvidskdnnun 23,7%
Vegna raunfaernimats 51 20,8 51

Til ad fa adstod vid
namstakni og vinnubrégd i
nami 18 7,3 3,3

Til ad fa adstod vid ad gera
ferilskrd 26 106 39 Til ad fa radgjof og adstod vid atvinnuleit 21,6%

Vegna raunfaernimats 20,8%
Vegna personulegra mala 17 6,9 3,2
Annad S 022 4
:,f::':f:i;;u S - ii: %6 Til ad fa adstod vid ad gera ferilskra . 10,6%
Toéku ekki afstodu 38 13,4
ri i “ies 000

indmi

Til ad f4 adstod vid ndmstaekni og vinnubrogd I
Vegna personulegra mala I

Annad . 12,2%

{ pessari spurningu matt nefna fleiri en einn svarméguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar eftir
fiolda peirra semtékuafstédu enekki fjolda svara.

Aberandi flestir leita sér radgjafar til ad kanna moguleika & nami og/eda taka ahugasvidskénnun. Minnihluti
svarenda leitadi pangad vegna personulegra mala eda til ad fa adstod vid nam.

A myndinni hér fyrir nedan sést hversu vel pjénustupegar telja nams- og starfsradgjofina hafa nyst peim.
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A heildina litid hversu vel eda illa nyttist st nAms- og starfsradgjof sem pu fékkst?

Fjoldi % +/-
Mijog vel (5) 65 27,7 57
Frekar vel (4) 73 31,1 59
Hvorki né (3) 83 353 61 22N LS i
Frekarilla (2) 8 34 23
Mjog illa (1) 6 26 2,0
Vel 138 587 63 u Mjog vel u Frekar vel m Hvorki né o Frekar illa u Mjégilla
Hvorki né 83 353 6,1
lla 14 60 30
Fioldi svara 235 1000
Téku afstodu 235 83,0
Téku ekki afstédu 48 17,0
Fjdldi svarenda 283 100,0
Medaltal (1-5) 38
Vikmérk £ 01

Hvorkiné

35,3%

Rétt taep 59% toldu radgjofina nytast sér mjog eda frekar vel en nokkud stér hluti (35%) taldi hana hvorki hafa
nyst sér vel eda illa. Engin munur var @ pessum nidurstodum eftir bakgrunni svarenda eda uppruna
(stadsetningu) radgjafar. Stor hluti (22%) voru ad leita sér radgjafar vegna atvinnuleitar og hugsanlega ma skyra
utkomuna med visan i ad ndms- og starfsradgjafar hafa takmarkadar bjargir & peim vettvangi.

Eins og sést 4 nastu mynd kemur fram ad pegar svarendur voru spurdir ségdu 49% liklegt ad peir myndu leita
aftur eftir rddgjof fra ndms- og starfsradgjafa.

Hversu liklegt eda 6liklegt er ad pu myndir aftur leita eftir radgjof fra nams- og starfsradgjafa?

Fjéldi % +/-
Mijog liklegt (5) 58 239 54
:Tnk:“' 'n':' ff)t @ g’; ;:; :3 23,9% 28,8% 119% | 10,3%
Frekar dliklegt (2) 29 11,9 41
Mijog dliklegt (1) 25 103 3,8
Liklegt 119 490 63 u Mjog liklegt ¥ Frekar liklegt o Hvorki né ® Frekar oliklegt B Mjog bliklegt
Hvorki né 70 288 57
54 22,2 52
243 1000
Toku afstddu 243 85,9
Toku ekki afstédu 40 141
Fjoldi svarenda 283 100,0
Medaltal (1-5) 3,4
Vikmork £ 0.2

RUm 70% t6ldu ad ndams- og starfsradgjof hefdi haft jakveed ahrif a lif sitt (sja naestu mynd)
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Telur b ad nams- og starfsradgjof hafi haft jakveed eda neikvaed ahrif a lif pitt?

Fjoldi % +/-
Mjog jékvaed ahrif (5) 74 310 59
Frekar jakvaed dhrif (4) 94 393 62
Hvorki né (3) 62 259 56 31,0%
Frekar neikvad ahrif (2) 7 2,9 2,1
Mijog neikvad dhrif (1) 2 08 12
szl s 9 m Mjog jakvaed ahrif W Frekar jakvaed ahrif W Hvorkiné W Frekar neikveed hrif W Mjog neikvaed ahrif
Hvorki né 62 259 56
Neikveed ahrif 9 .38 24
Fjoldi svara 239 100,0
Toku afstddu 239 84,5
Toku ekki afstodu 44 155
Fjoldi svarenda 283 100,0
Medaltal (1-5) 4,0
Vikmork 0,1

patttakendur i raunfaernimati voru spurdir um mikilveegi radgjafar i pvi ferli en 89% svarenda i pvi pydi toldu
hlutverkid mikilvaegt.

Hversu mikilvaegt eda litilvaegt er hlutverk radgjafans i raunfaernimatinu ad pinu mati?

Fjoldi % 4

Mijbg mikilvaegt (5) 223 51,1 47
Frekar mikilvagt (4) 165 37,8 4,6
Hvorki né (3) 34 78 25 51,1% 7.8%
Frekar litilvaegt (2) 8 1,8 1,3
Miog Iitilveegt (1) 6 14 11
Mikilveegt 388 89,0 2,9 B Mjog mikilvaegt ® Frekar mikilvaegt ® Hvorki né m Frekar litilveegt | Mjog litilveegt
Hvorki né 4 78 25
14 32 1,7

436 100,0
Toku afstodu 436 97,8
Téku ekki afstodu 10 2,2
Fjoldi svarenda 446 100,0
Medaltal (1-5) 4,4
Vikmork = 0,1

Raunfaernimat

Eins og sést 4 nastu mynd féru flestir peirra sem féru i raunfeernimat, i ndm eda luku nami i kjolfar pess (62%)
og onnur 14% hyggjast fara i nam.

Hvad af eftirfarandi a helst vid pig?

Fjoldi % /-

Eg féri nam eftir

raunfarnimat og pad erenn 116 27,7 43

Eg for i nam eftir

raunfaernimat og hef lokid 27,7% 34,1% 13,8% 7,6%
bvi nami 143 34,1 45

Hef i hyggju ad fara indm 58 13,8 33

Hef ekki i hyggju ad fara i
nam 32 76 25 m Eg fér i ndm eftir raunfarnimat og pad er enn { gangi
Eg er medvitadri um m Eg fér i nam eftir raunfarnimat og hef lokid pvi nami

starfsproun mina 70 16,7 3,6 . . oo

Fioldi svara 219 1000 M Hefi hyggu aéi’fara i nar'? )

Toku afstdau 219 939 m Hef ekki i hyggju ad fara i nam

Téku ekki afstédu 27 6,1 Eg er medvitadri um starfspréun mina
Fjoldi svarenda 446 100,0

beir sem svorudu ofangreindri spurningu pannig ad peir atludu ekki i nam eda hefdu i hyggju ad fara i nam
voru spurdir frekar um adsteedur sinar. begar spurt var um hindranir vid ad ljuka ndmi i kjélfar raunfeernimats
kemur i 1jés ad algengasta astaedan sem er nefnd er timaskortur (50%), pvi naest kostnadur (34%) og svo
béklegar greinar (23%) auk annarra atrida sem skoda ma a naestu mynd.
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Hverjar eru helstu hindranir fyrir pvi ad pa ljakir naminu?

Fjoldi % +/-
Hef ekki tima til ad sakja nam 43 50,0 10,6
Kostnadur of mikill 29 337 100 Hef ekki tima til ad saekja nam _ 50,0%
Bdklegar greinar reynast mér
pungar t.d. islenska, enska,
steerdfreedi og danska 20 23,3| 89 e
Of langt a6 seekja ndm 13 151 76 Kostnadur of mikl - 33,7%
Eg glimi vid ndmsardugleika 11 128 7,1
Namsem hentar mérer ekl f Béklegar greinar reynast mér pungar t.d. .
l?oﬁ' 9 105 6,5 islenska, enska, steerdfraedi og danska 23,3%
A ekki samleid med
nemendum i framhaldsskdla 8 93 6,1
Annad 20 233 89 Of langt ad sakja nam . 15,1%
Fjoldi svara 153
Téku afstodu 86 95,6
Toku ekki afstodu 4 4,4 s e o P "
Fioldi adspurdra 90  100,0 Eg glimi vid ndamsordugleika . 12,8%
Spurdir 90 20,2
Ekki spurdir 356 79,8
Fjoldi svarenda 446 100,0 Nam sem hentar mér er ekki i bodi . 10,5%

A ekki samleid med nemendum { .
. 9,3%
framhaldsskaéla
Annad - 23,3%

{ pessari spurningu matti nefna fleiri en einn svarméguleika. Hlutfallstélur eru pvi rei knadar eftir
fjolda peirra semtdkuafstodu en ekki fjolda svara.

peirsem hafa og hafa ekkii hyggju ad farainam(sp. 28) voru s purdir pessarar spurningar.

Ofangreindar nidurstdodur gefa tilefni til pess ad kanna betur hvad svarendur eiga vid pegar peir bera pvi fyrir
sig ad timaskortur sé helsta hindrunin fyrir pvi ad fara i nam. Til deemis hvort haegt veeri ad koma til mots vid
hépinn med kennslu @ 68rum timum eda med 6drum haetti en gert er i dag. Ad sama skapi kalla dnnur svor
patttakenda a frekari skodun s.s. hvad vardar kostnad og erfidleika vid boklegar greinar.

beir sem féru i ndm voru spurdir hvernig peim hafi gengid eda sé ad ganga og par kom fram ad 90% segja ad
namid sem peir foru i gangi eda hafi gengid vel. bessi nidurstada gefur til kynna ad peir sem ad velja ad fara i
nam séu ad nd arangri, sem aftur kallar eftir pvi ad skoda hdopana sem segjast ekki komast i nam vegna
hindranana sem taldar eru upp hér ad ofan. Geeti sa hdpur nad sama arangri veeru hindranir fyrir namspatttoku
fjarlaegdar eda Ur peim dregid?

Hvernig gekk/gengur namid?

Fibldi %+
Misgvel (5) 159 614 59
Frekar vel (4) 74 28,6 55
Hvorki né (3) 23 89 35 61,4%
Frekarilla (2) 3 1,2 13
O T Tl A e 00 00
¥el 233 %00 37 u Mjog vel Frekar vel Hvorki né = Frekar illa m Mjogilla
Hvorki né 23 89 35
Ila 3 12 13
Fjoldi svara 259 1000
Spurdir 259 58,1
Ekki spurdir 187 419
Fjoldi svarenda 446  100,0 o
Me8altal (1-5) T as o
Vikmérk £ 01

Flestir patttakendur i raunfaernimati eda 86% t6ldu pad skipta miklu mali ad fa einingar Ur matinu metnar inn i
framhaldsskéla. Frekara nidurbrot 4 peirri spurningu fylgir hér a eftir. bess ma geta hér ad i viotélum og a
vinnustofum komu ekki fram abendingar um vandamal eda hnokra i framkvaemd mats a einingum ad loknu
raunfaernimati inn i framhaldsskdlann.
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Hversu miklu eda litlu mali skipti pad pig ad fa einingar sem metnar eru i framhaldsskdla i kjolfar

raunfaernimatsins?

Fjoldi % +/-
Mijbg miklu (5) 288 67,0 44
Frekar miklu (4) 83 19,3 3,7
Hvorki né (3) 37 86 27
Frekarlitlu (2) 1 2,6 1,5
Mjog litlu (1) 11 2,6 15
Miklu 371 863 373
Hvorki né 37 8,6 2,7
Litlu 22 G4l 2,1
Fjoldi svara 430 100,0
Toku afstodu 430 96,4
Téku ekki afstodu 16 3,6
Fjoldi svarenda 446  100,0
Medaltal (1-5) 45
Vikmork t 0,1

n =

B Mjog miklu = Frekar miklu = Hvorki né B Frekar litlu B Mijog litlu

Um 82% toldu nidurstodu sina Ur raunfernimatinu vera sanngjarna.

,

gjorn var su nidurstada sem pu fékkst ur raunfaernimatinu?

Hversu sanngjorn eda 6sanngjo

Fjoldi % +/-

Mijog sanngjorn (5) 206 47,1 4,7

Frekarsanngjormn (4) 151 34,6 4,5

Hvorki né (3) 47 108 29

Frekar dsanngjorn (2) 22 5,0 2,1

Mjog 6sanngjérn (1) 11 25 1,5

Sanngjorn 357 81,7 3,6

Hvorki né 47 108 29

Osanngjorm 33 76 25

Fjoldi svara 437 100,0

Toku afstodu 437 98,0

Toku ekki afstédu 9 2,0

Fjoldi svarenda 446 100,0

Medaltal (1-5) 4,2

Vikmaork + 0,1

10‘8%

B Mjog sanngjorn  ® Frekar sanngjorn W Hvorkiné  ® Frekar 6sanngjérn B Mjog 6sanngjorn

begar svarendum var gefinn kostur 4 ad tja sig frekar um raunfaernimatid i lok kdnnunarinar nyttu 306
svarendur sér pad teekifeeri. Hér a eftir eru nokkur deemi um athugasemdir.

Er eitthvad ad lokum sem pu vilt koma a framfaeri i tengslum vid raunfeernimatio?

e beir sem fara i raunfaernimat eiga ad hafa svolitin tillégurétt um hvad beir eiga eftir ad laera.

e Dpetta er algjor gudsgjof fyrir einhvern sem er bdinn ad séa svona miklum tima ad geta klarad ndmid 4 skommum tima.

e bettaer algjor snilld og sttu allir ad fara i petta sem ad hafa kost a pvi.

e Dbetta er eitt bad besta sem vinnandi stéttir i atvinnulifinu hafa fengid ad upplifa. Raunfaernimat er pbad besta sem menn geta gert til ad baeta gz=di atvinnulifsins. Raunfaernimat eins
og bakur sem hafa verid skrifadar og kenndar i skélum hafa verid sonn lifsreynsla. bad sem raunfarnimat snyst raunverulega um er sénn kunnatta.

e Dbetta er frabeert fyrir folk bad veit frekar hvar pad stendur og hvad pad & ad gera eftir raunfaernimat.

s petta er misheppnud tilraun til ad lagfaera stirt og pvermodskulegt gamalt karlakerfi.

. bad er mjog mikilvaegt og alveg bradnaudsynlegt ad geta farid i raunfarnimat og nam ad pvi loknu i pvi starfi sem madur er i. bad eflir mann i starfi og sjalfstraustid verdur mikid.
Einnig myndast mikil samkennd medal nemanda, petta er bara allt 68ruvisi ad fara i nam eftir langt hlé eins og i minu tilfelli ad fara i nam i pvi sem ég er buin ad vinna vid i 15 ar.
betta er algjor snilld eins og karakkarnir myndu segja, takk fyrir mig.

*  pad er naudsynlegt ad hafa bad og mér finnst ad pad eigi ad vera komid til ad vera.

*  Dbad er sjalfsagt ad meta reynslu & vinnumarkadi, pvi idnkennslan er ekki mjog raunveruleikatengd. Finnst eins og menntabaknid og kjaftaedid vid matid, sé i hrépandi 6samrami vid
namid sem er rugl. | minu tilfeli ad smida dikkuhtsalikan med hamri og sporjarni.

e Ppad eru ekki négu margir medvitadir um petta, ad petta er i bodi.

e pad eru enn margir einstaklingar sem enn hefur ekki tekist ad f4 inn 3 raunfaernimatid sem eiga vid skrif og lesblindu vandamal a8 etja en eru engu ad sidur frabaerir starfskraftar med
mikla kunnattu og reynslu . Eg vildi sja meira gert i pvi ad fa pessa adila i raunfaernimat.

e Raunfaernimatid parf ad vera meira auglyst, svo fleiri taki patt i pvi. Eg komst i matid fyrir tilviljun og pa var pad komid svolitid af stad.

e Raunfaernimatid hjdlpadi mér vid ad kldra nam i husasmidi og gerdi nam mitt i stidentsprof mun styttra, en ég @ ennpa eftir ad kldra sveinsprofid i hasasmidi. 20 ara reynsla i smidi
var metin sem 3 manudir 4 samning hja meistara, sem mér pykir algert bull. Eg er sjalfstaedur verktaki, hef verid pad i 10 4r nina, og bad ad ég purfi ad rdda mér husasmidameistara
{ vinnu vid a8 "kenna" mér ad vinna vid smidar synir hversu Grelt petta nemakerfi er. Eg sé ekki ad Sbreyttu ad ég taki sveinsprdf { hisasmidi, nema ad petta urelta kerfi breytist.

*  Raunhzfnis matid er naudsynlegur pattur i menntakerfinu hér a landi. Pad eru margir eins og ég var sem eru bunir ad vinna i sama faginu i mérg &r, komnir med fj6lskyldu og
skuldbingar og hafa ekki pening,tima eda ahuga ad fara aftur i skéla hélfan daginn til ad laera hluti sem pu leerdir fyrir 10 arum, fyrir mig var petta nakvaemlega st hvatning pad sem
ég burfti til ad ljukja sveinsnami og halda sidan afram i meistaranam { minni idngrein. Mzeli med pessu mati vid hvern sem er.

s Skella pessu 4 fleiri svid og [ haskolanam lika.
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Tolfredi nemendaskraningar

i eftirfarandi kafla er fjallad um helstu paetti { peirri tolfraedi sem FA aflar & hverju &ri um nemendur og arangur
peirra.

Tafla 1. Fjoldi nemenda i namsleidum greiddum af Fraedslusj6di 2009-2013.

Ar 2009 2010 2011 2012 2013
Fraedsluadili Hofu ndmiLuku ndmiBrottfall [H6fu ndmiLuku ndmiBrottfall |Héfu ndmiLuku ndmiBrottfall |Héfu ndmiLuku ndmiBrottfall |H6fu ndmiLuku namiBrottfall
Austurbrd 130 108 17% 219 179 18% 301 232 23% 230 203 12% 176 161 9%
Farskdlinn 94 87 7% 91 89 2% 95 87 8% 76 67 12% 82 75 9%
Framvegis 22 19 14% 99 77 22% 145 125 14%
Fraedslumidst6d Vestfjarda 133 103 23% 204 183 10% 205 175 15% 350 309 12% 288 243 16%
Fraedslunet Sudurlands 180 160 11% 149 133 11% 181 148 18% 196 156 20%: 207 169 18%
IDAN fraedslusetur 9 9 0% 54 54 0%
Midstdd simenntunar 4 Sudurnesjum 337 298 12% 472 389 18% 369 298 19% 490 399 19% 498 407 18%
Mimir-simenntun 739 746 -1% 904 792 12%| 1.023 878 14% 842 728 14% 872 756 13%
Simenntunarmidstédin 4 Vesturlandi 128 117 9% 201 164 18% 108 95 12% 162 124 23% 115 103 10%
Simey 324 296 9% 508 408 20%) 565 441 22% 434 379 13% 437 391 11%
Starfsmennt 57 46 19% 31 18 42%
Viska 24 20 17% 35 26 26%) 95 73 23% 151 138 9% 65 44 32%
bekkingarnet Pingeyinga 31 22 29% 38 35 8% 59 40 32% 93 75 19% 76 69 9%
Alls 2.120 1.957 8% 2.821 2.398! 15%| 3.023; 2.486. 18%) 3.189 2.710: 15%) 3.046! 2.615! 14%)

Tafla 1 hér ad ofan synir ad fjoldi nemenda fra arinu 2009 til og med 2013 eykst jafnt og pétt par til ad
nemendum faekkar & milli 2012 og 2013. Arid 2009 var brottfall adeins 8% en haekkar verulega 2010 og aftur
2011 pegar bad fer i 18% en laekkar svo naestu tvo arin 3 eftir i 14% arid 2013.

begar fjoldi vidtala i toflu 2 eru skodud med fjélda nemenda i t6éflu 1 sést ad radgjafar taka ad medaltali 3,5
vidtol & mati hverjum nemenda sem hefur nam. begar fjoldi vidtala per hvern nemenda eru skodud er gagnlegt
ad skoda paer tolur i samhengi vid nidurstddur Gr kénnun Capacent um edli vidtalanna. | kénnuninni sem fjallad
er um fyrr i pessari uttekt kemur fram ad 41% komu til ad kanna moguleika 4 ndmi, 24% til ad taka
dhugasvidskdnnun, 22% til ad fa radgjof og adstod vid atvinnuleit og 21% vegna undirbunings fyrir
raunfaernimat. Adgreiningu vantar i gégnunum til ad sja hversu hatt hlutfall vidtala var vegna dhuga 4 ad koma i
ndm og peirra sem voru i vidtali ad undirlagi Vinnumalastofnunar, Virk eda annarra sem virkja vildu rddpega i
atvinnuleit. [ kdnnuninni kom skyrt fram i athugasemdum ad akvedinn hépur hafdi ekki sott radgjof ad eigin
frumkvaedi, eda eins og fram kemur i einni athugasemd , Oskadi aldrei sjalfviljugur eftir starfsradgjof, heldur
vard ad fa radgjof til ad halda atvinnuleysisbétunum & sinum tima.”

Tafla 2. Fjoldi vidtala vid nams- og starfsradgjafa 2009-2013.

Fjoldi viotala vid nams- og starfsradgjafa

Fraedsluadili 2009 2010 2011 2012 2013 Alls
Austurbrd 331 686 484 452 294 2.247
Farskolinn @ Nordurlandi vestra 225 236 129 91 175 856
Fraedslumidstod Vestfjarda 195 472 451 394 331 1.843
Fraedslunet Sudurlands 394 479 583 622 657 2.735
Fraedslusetrid Starfsmennt 173 246 285 201 905
Fraedsluskrifstofa rafidnadarins 230 525 298 509 357 1.919
IDAN fraedslusetur 1.068 1.722 2.254 2.305 2.990 10.339
Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum 1.375 2.102 1.870 1.319 1.223 7.889
Mimir-simenntun 1.759 2.446 2.827 2.588 3.039 12.659
Simenntunarmidstodin a Vesturlandi 330 810 611 368 384 2.503
Simey 501 616 555 688 867 3.227
Viska 119 190 158 150 165 782
bekkingarnet bingeyinga 240 342 402 446 406 1.836
Samtals 6.767 10.799 10.868 10.217 11.089 49.740

Samkvaemt kdnnun Capacent sem fjallad er um fyrr i pessari Uttektarskyrslu hyggjast 39% radpega ekki fara i
nam ad svo stoddu, en um 18% hyggjast gera pad sidar, afgangurinn fér i nam eda lauk nami i kj6lfar radgjafar. |
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toflu 2 kemur fram fjoldi vidtala en i toflu 3, hér fyrir nedan kemur fram fjoldi einstaklinganna sem komu i
vidtol.

Tafla 3. Fjoldi einstaklinga sem komu i radgjafarvidtal & milli 2006 og 2012.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012 Alls
Endurkoma 115 1.200 1.301 2.769 4.569 5.771| 5.739| 21.464
Fyrsta vidtal 1.116 2.760 2.324 3.869 6.057 5.090| 4.476| 25.692
Hlutfall endurkomu 10% 43% 56% 72% 75% 113% | 128% 84%

A milli 2006 og 2012 hafa 25.692 einstaklingar komid i sitt fyrsta vidtal til radgjafa i framhaldsfraedslukerfinu og
21.464 (eda 84%) hafa komid aftur i vidtal. Eins og fram kemur i to6flunni hér fyrir ofan fjolgar baedi fyrstu
vidtolum til radgjafa og endurkoma radpega & milli dranna 2006 og 2010 (fyrir utan 2008). A sama tima haekkar
endurkomuhlutfall Ur 10%, arid 2006, i 75% arid 2010 og arin 2011 og 2012 er endurkomuhlutfall ordid heerra
en 100%. bar sem ad langflestir patttakendur i framhaldsfraedslukerfinu byrja a vidtali ma gera rad fyrir pvi ad
endurkomuhlutfall gefi til kynna hversu vel kerfid eda radgjofin svarar porfum pjénustupega og pbegar
endurkomuhlutfallid fer yfir 100% séu radpegar ad flytjast @ milli ara & milli fyrstu og annarrar snertingar vid
kerfid, og eda leita sér frekari pjéonustu til radgjafa.

Tafla 4. Namsleidir greiddar af Fraedslusjddi, fjéldi hopa i namsleidum, fjoldi nemendastunda og fj6ldi
kennslustunda 2009-2013

Ar 2009 2010 2011 2012 2013
Fj. hdpai {Fj.nem. iFj. Fj. hdpai iFj.nem. {Fj. Fj. hdpai {Fj.nem. iFj. Fj. hopai {Fj. nem. iFj. Fj. hdpai iFj.nem. [Fj.

Fraedsluadili namsl. istunda ikennsl. |ndmsl. istunda lkennsl. |ndmsl. istunda ikennsl. |ndmsl. istunda ikennsl. |ndmsl. istunda |kennsl.
Austurbri 10{ 9.430 928 16; 22.835; 1.995 19} 26.760; 2.100 14! 26.865; 1.730 13; 20.771] 1.648
Farskolinn 9/ 10.245; 1.038 7i 14226 1.182 7} 11.658 912 7 6.117 621 6! 11924 915
Framvegis 2{ 2.690 310 6/ 15.100; 1.115 10 29.625| 2.325
Freedslumidstdd Vestfjarda 10{ 11.941: 1.237 14! 18.540; 1.396 13} 23.622! 1.782 25{ 19.036! 1.561 20; 18.930| 1.606
Fraedslunet Sudurlands 15/ 13.236; 1.171 13; 23.203] 1.862 13} 24.373] 2.354 14 23.232] 2.226 15; 24917 2.055
IDAN fraedslusetur 1; 1.080 120 6] 6.480 720
Midstéd simenntunar d Sudurnesjum 24| 49.910; 3.456 25i 79.244} 5.115 22} 77.090;{ 5.494 30{ 78.250; 6.137 32; 77566 5.742
Mimir-simenntun 59/ 91.980{ 7.739 63i120.238] 9.618 68/128.940{ 9.542 60:129.287; 10.843 58:140.476/ 10.286
Simenntunarmidst6din 4 Vesturlandi 12| 15.350{ 1.655 15} 22.891} 1.997 10{ 10.299! 1.117 12} 15.930; 1.206 7{ 18524 1.253
Simey 24| 41.386 3.223 35; 68.662] 5.626 38] 70.110; 5.933 35/ 72.942; 5.939 34! 86.462| 6.718
Starfsmennt 4; 5.146 410 2; 2214 246
Viska 2| 4650 450 3; 5.250 600 7; 8.636 968 10; 13.463; 1.279 5; 8490/ 1.050
bekkingarnet bingeyinga 3], 1.875 275 4: 6.110 805 6{ 6.936 901 8! 6.599 691 7{ 10.870{ 1.126
Grand Total 168/250.003; 21.172 195(381.199] 30.196 205/391.114} 31.413 226{413.047} 33.878 215;457.249| 35.689

[ toflu 4 sést ad nokkur aukning er & heildarfjdlda hépa i ndmsleid, nemendastundum og kennslustundum i
kerfinu. | toflunni hér & eftir sést hvernig nemenda- og kennslustundum hefur fjdlgad/faekkad & hverjum stad
yfir arin.
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Tafla 5. Fjolgun/faekkun nemenda- og kennslustunda a milli ara.

Breytingar milli ara
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Fj. nem. Fj. Fj. nem. Fj. Fj. nem. Fj. Fj. nem. Fj.

Fraedsluadili stunda | kennsl. | stunda | kennsl. | stunda } kennsl. | stunda { kennsl.

Austurbru 13.405 1.068 3.925 105 105 -370 -6.094 -82
Farskélinn 3.981 144 -2.568 -270 -5.541 -291 5.807 294
Framvegis 2.690 310 12.410 805 14.525 1.210
Fraedslumidstod Vestfjarda 6.599 159 5.082 386 -4.586 -221 -106 45
Freedslunet Sudurlands 9.967 691 1.170 492 -1.141 -128 1.685 -171
IDAN fraedslusetur 1.080 120 5.400 600
Midstod simenntunar a Sudurnesjum 29.334 1.659 -2.154 379 1.160 643 -684 -396
Mimir-simenntun 28.258 1.879 8.702 -76 347 1.301 11.189 -557
Simenntunarmidstddin & Vesturlandi 7.541 342 -12.592 -880 5.631 89 2.594 47
Simey 27.276 2.403 1.448 307 2.832 6 13.520 779
Starfsmennt 5.146 410 -2.932 -164
Viska 600 150 3.386 368 4.827 311 -4.973 -229
bekkingarnet bingeyinga 4.235 530 826 96 -337 -210 4.271 435
Aramunur alls 131.196 9.025 9.915 1.217 21.933 2.465 44.202 1.812

i toflu 5 sést ad heildaraukning hefur verid i kerfinu fra 2009 & baedi nemenda- og kennslustundum pé ad han
komi fram med 6likum haetti eftir svaedum. bad er & sumum svaedum getur verid faekkun, en fjdlgun a 68rum
stodum.

Tafla 6. Fjoldi einstaklinga sem hafa lokid raunfaernimati 2009-2013

Fjoldi einstaklinga sem hafa lokid raunfa

Fraedsluadili 2009 2010 2011 2012 2013 Alls
Austurbrd 25 25
Fraedslumidstod atvinnulifsins 24 24
Fraedslunet Sudurlands 25 25
Fraedsluskrifstofa rafidnadarins 34 55 43 63 31 226
IDAN fraedslusetur 171 214 234 194 285 1098
Mimir-simenntun 37 58 29 93 20 237
MSS 9 21 10 40
Simey 23 63 18 7 111
Viska 9 9 16 34
bekkingarnet bingeyinga 9 9
Samtals 242 384 411 423 369 1.829

i toflu 6 er ad finna yfirlit yfir fjdlda peirra sem lokid hafa raunfaernimati. A arunum 2009 til og med 2013 hafa
langflestir tekid raunfaernimat hja Idunni eda 60% peirra sem hafa lokid pvi. Mimir og Fraedsluskrifstofa
rafidnadarins eru med um 13% hvert en faerri hafa lokid mati i 6drum midstédvum. Nokkur faekkun er a fjélda
peirra sem lokid hafa matinu &@ milli aranna 2012 og 2013. Af st6dvunum 10 sem farid er yfir i toflunni hér ad
ofan eru 4 par sem raunfeernimat hefur att sér stad a einu af arunum 5. bad stydur vel vid pad sem fram kom i
samtolum vid fulltrda stodvanna, ad erfitt veeri ad safna saman hépum i tiltekid raunfaernimat. Badi vegna
landfraedilegra fjarleegda med tilheyrandi kostnadi og vegna skorts 4 folki med sameiginlegan bakgrunn og
adhuga & sama tima, til ad mynda hop fyrir raunfaernimat.
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Samantekt a nidurstodum vidtala, vinnustofa og
vettvangsheimsdkna

Radgjafar toku vidtol vid forstddumenn allra freedsluadilanna 14, pa var haldin vinnustofa med pverskurdi
starfsmanna og vettvangur a hverju landssvaedi fyrir sig skodadur. Einnig voru haldnar vinnustofur med
starfsmonnum FA og mennta- og menningarmalaraduneytis. Heildarfjoldi peirra sem uttektaradilar reeddu vid
eda toku patt i vinnustofum er 73 einstaklingar en val adila byggdist 4 akveedum verksamnings vid raduneytio
og peirri afmorkun sem par er ad finna. par sem um heildarmat a framhaldsfraedslukerfinu er ad raeda pa var
markmidid ad kalla fram mat 4 kerfinu i heild sinni og samskiptum adila innan pess en ekki ad lysa nakveemlega
starfsemi hvers adila fyrir sig.

Reett var vid alla stjornarmenn i stjérn FA og formann stjérnar Fraedslusjéds. Hluti stjornarmanna i stjorn FA
situr jafnframt i stjorn Fraedslusjéds og pvi var ekki talid naudsynlegt ad hitta alla stjérn Fraedslusjods til ad kalla
fram mynd af peim paetti starfseminnar

A vinnustofunum var unnid pannig ad hver og einn fékk taekifzeri til ad nefna hvad hafi gengid vel i framkvaemd
verkefna framhaldsfraedslunnar, hvad hafi ad peirra mati gengid sidur og hvort og pa hvad menn vildu sja
breytast til framtidar litid, hvort sem veeri beinar Urbétatillégur eda minnihattar lagfaeringar eda atridi til
skodunar.

Uttektaradilar leiddu umraedur en & vinnustofunum var leitast vid ad draga fram 6lik sjénarmid og kalla fram
opna umraedu um meginspurningarnar. Uttektaradilar h6fdu pad ad markmidi & vinnustofunum ad beina
umraedunni fyrst og fremst ad pvi hvernig gengi ad na fram markmidum laga, reglna og samninga og leggja mat
a ahrif og skilvirkni framhaldsfraedslukerfisins. ba var nokkud raett um samskipti élikra adila innan
framhaldsfraedslukerfisins og hvad er ad ganga vel i peim efnum, hvad sidur og hvar helstu Urbotataekifaerin

liggja.

Viotol

Alls téku 73 einstaklingar pétt i vidtélum og vinnustofum . [ vidtélunum var farid ofan i afmarkada paetti
naverandi uppbyggingar framhaldsfraedslukerfisins. Hluta vidtalanna var varid til ad raeda beinar tilldgur um
Urbaetur eda breytingar a formi, efni og fjdrmognun framhaldsfraedslukerfisins. ba var litid til ahrifa
stadbundinna patta eins og dlikrar staerdar sveeda og mismikils strjalbylis med hlidsjén af framkveemd verkefna
fraedsluadila.

Almennt var leitast vid ad komast ad pvi hver vaeri markverdasti arangur framhaldsfraedslukerfisins ad mati
patttakenda.

bpar sem ad markmid uttektaradila var ad kalla eftir dmengudum sjonarmidum og dbendingum var tekid fram i
upphafi hvers vidtals og hverrar vinnustofu ad ummaeli patttakenda yrdi ekki unnt ad rekja til einstakra
vidmalenda. Ad mati Uttektaradila tokst pannig ad kalla fram opna og hreinskiptna umraedu. Viétolin voru flest
rétt ramlega klukkustund en vinnustofurnar toku a bilinu tvaer til prjar klukkustundir allt eftir fjdlda peirra sem
téku patt.

Heildarnidurstdédur — greining vidtala og vinnustofa

Vid urvinnslu vidtala og vinnustofa var svorum haldid i tveim flokkum. Annars vegar svor fulltria freedsluadila
og hins vegar svor adila vinnumarkadarins, FA og mennta- og menningarmalaraduneytisins.

Almenna verklagid vid urvinnslu pessarar tegundar upplysinga er ad skoda ndnar pa punkta sem koma oftast
fram og nyta pad efni til ad prda tillogur ad urbotum og breytingum. bar sem miklu efni var aflad i vinnu med 73
einstaklingum var farin su leid ad innihaldsgreina efnid og flokka pad nanar og greina pannig a4 milli adalatrida
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og aukaatrida. Med talningu var svorum skipt nidur @ 11 flokka sem eru eftirfarandi; ahrif laganna, adkoma
einkafyrirtaekja ad markadinum (einkafyrirtaeki), fjarmal, idnnam, kerfid i heild/almennt, markadssetning og
markadsmal, mat @ nami inn i framhaldsskélana, MySchool, namsradgjof, raunfeernimatid og samskipti vid FA
eda milli adila.

Radgjafar féru sameiginlega yfir efnid sem fram kom, flokkudu svorin og greindu i hvada flokk atridin lentu en
flokkadar voru rumlega 300 stakar yrdingar eda atridi. Med pessari adferd var unnt ad komast ad pvi hvada
atridi viomaelendum pykja mikilveegust og nyta pad efni til pess ad mata tillogur ad drbdtum. Einnig bydur pessi
leid upp @ ad unnt er ad greina nanar hvort munur er a vidhorfum eftir pvi hvort pau komu frd fraedsluadilum
eda adilum vinnumarkadarins, FA eda rdduneytinu.

Nidurstédurnar ur ofangreindri flokkun er ad finna i téflunum hér a eftir.

Tafla 7 synir i fyrsta dalki hlutfall atrida sem féllu i hvern flokk af 6llum atridum sem nefnd voru. | naestu premur
dalkum er adgreint hvort atridid veeri talid ganga vel, ganga midur vel eda annad almennt um flokkinn.

Tafla 7. Samtals aherslur allra vidmaelenda

Samtals aherslur

Hlutfall af umraedu  Gengur Gengur
Flokkur hépsins vel ekki vel Annad
Ahrif laganna 3% 50% 0% 50%
Fyrirtaeki 4 svidi menntunar 2% 33% 33% 33%
Fjdrmal 8% 8% 40% 52%
[6nndm 1% 0% 100% 0%
Kerfid (i heild / almennt) 40% 19% 47% 34%
Markadssetning og markadsmal 11% 3% 67% 30%
Mat & ndmi inn i framhaldskdlana 8% 25% 38% 38%
MySchool 3% 0% 100% 0%
Namsradgjof 4% 67% 8% 25%
Raunfaernimatid 7% 45% 36% 18%
Samskipti vid FA (eda milli adila) 14% 50% 26% 24%

Mest var raett um kerfid i heild sinni, pvi naest um samskipti og loks um markadssetningu og markadsmal.
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Tafla 8. Samantekt a nidurstodum vidtala vid fulltrda adila vinnumarkadarins og raduneytis

Fulltraar adila vinnumarkadarins og raduneytis

Hlutfall af Gengur Gengur
Flokkur umraedu hépsins vel ekki vel Annad
Ahrif laganna 3% 67% 0% 33%
Fyrirtaeki @ svidi menntunar 3% 33% 67% 0%
Fjarmal 10% 9% 27% 64%
[6nnam 1% 0% 100% 0%
Kerfid (i heild / almennt) 46% 28% 49% 23%
Markadssetning og markadsmal 12% 0% 57% 43%
Mat & ndmi inn i framhaldskélana 5% 0% 67% 33%
MySchool 0% 0% 0% 0%
Namsradgjof 3% 75% 25% 0%
Raunfaernimatid 10% 45% 27% 27%
Samskipti vid FA (eda milli adila) 8% 44% 44% 11%

i toflu 8 hér ad ofan sést ad mest af umraedunni var varid i ad reeda kerfid i heild sinni eda (46%), pvi naest

markadssetningu og markadsmal (12%), fjarmal (10%) og raunfaernimatid (10%).

[ toflu 9 er yfirlit yfir nidurstddur flokkunar 4 umraedum vid fulltrda freedsluadila.

Tafla 9. Samantekt a nidurst6dum vidtala vid fullltria freedsluadila

Fulltrdar freedsluadila

Hlutfall af umraedu  Gengur Gengur
Flokkur hépsins vel ekki vel Annad
Ahrif laganna 4% 43% 0% 57%
Fyrirtaeki @ svidi menntunar 2% 33% 0% 67%
Fjarmal 7% 7% 50% 43%
[6nnam 1% 0% 100% 0%
Kerfid (i heild / almennt) 36% 12% 46% 43%
Markadssetning og markadsmal 10% 5% 74% 21%
Mat & ndmi inn i framhaldskdlana 9% 33% 28% 39%
MySchool 5% 0% 100% 0%
Namsradgjof 4% 63% 0% 38%
Raunfaernimatid 6% 45% 45% 9%
Samskipti vid FA (eda milli adila) 17% 52% 21% 27%

Mestur hluti umraedunnar fér i ad reeda kerfid i heild sinni (36%), pvi naest samskipti milli adila kerfisins (17%)

og loks markadssetningu og markadsmal (10%).
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begar toflurnar eru skodadar sést ad pad er munur a aherslum hépanna tveggja @ nokkrum pattum. bad er ad
6likt hlutfall yrdinga fellur i hvern flokk og mat a pvi hvort meira er raett um hvort gangi vel eda illa er stundum
olikt.

i toflunni hér fyrir nedan er lagt mat a pau atridi sem helst greina a milli hépanna tveggja. Med pvi er mogulegt
ad draga fram dlik sjénarmid og aherslur @ mismunandi flokkum. bar sem munur & aherslum hépanna var 15
stig eda minni var honum sleppt ur téflunni. Nidurstada synir ad umraeda hépanna um flokkana var a likum
nétum par fyrir utan.

Tafla 10. Mismunur a hlutfalli af umraedu freedslumidstédva annarsvegar og fulltria adila vinnumarkadar og
raduneytis hinsvegar

Mismunur a mati

Flokk Hlutfall af umraedu Gengur  Gengur
oKkur hépsins vel* ekkivel* Annad*

Ahrif laganna 1% 24% 0% 24%
Fyrirtaeki 4@ svidi menntunar 1% 0% 67% 67%
Fjarmal 2% 2% 23% 21%
I6nnam 0% 0% 0% 0%
Kerfid (i heild / almennt) 10% 17% 3% 20%
Markadssetning og markadsmal 2% 5% 17% 22%
Mat & ndmi inn i framhaldskdlana 4% 33% 39% 6%
MySchool 5% 0% 100% 0%
Namsradgjof 1% 13% 25% 38%
Raunfaernimatid 1% 0% 18% 18%
Samskipti vid FA (eda milli adila) 9% 7% 23% 16%

*Mismun undir 15% er sleppt

{ toflu 10 sést ad badum hépunum voru malefnin um pad bil jafn hugleikinn, sem sést & pvi ad litill munur var 4
peim tima sem héparnir notudu i umraeduna eda aherslum sem voru uppi.

Nokkur munur var & dherslum eftir pvi hvada hopi viomaelendur komu ur. Til ad mynda er litil umraeda um
kerfid MySchool @ medal eigenda @ medan ad 5% ummaela fulltrda fraedslumidstédva eru um kerfid. Hins vegar
eru 100% athugasemdanna a pann veg ad kerfid sé i alla stadi i besta falli hindrun og i versta falli gagnslaust.
bpannig ma draga pd alyktun ad pott litlum tima hafi verid varid i umraeduna var hin mjog afdrattarlaus og
beinskeytt.

Hvad gengur vel?

begar tafla 7 er skodud sést ad 4 heildina litid er namsradgjofin talin ganga vel, sem og samskipti milli adila,
raunfeernimatid og ahrif laganna i heild sinni. Frekari umfjollun um pessi atridi fylgir hér a eftir.

Namsradgjof

Alit vidmaelenda pegar kom ad namsradgjof er nokkud afdrattarlaust og var ekki miklum tima varid i ad reeda pa
paetti. Namsradgjofin er almennt talin vera hornsteinn framhaldsfraedslukerfisins og ein af asteedum pess ad
kerfid hefur nad til og adstodad jafn marga pjonustupega og raun ber vitni. A sama skapi var talsvert reett um
mikilveegi ndmsradgjafanna og peirra vinnu vid markadssetningu a kerfinu i heild og pjonustu vid markhépinn.
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Badi i gegnum kynningar utan fraedslumidstodva og med vidtdlum vid pjdnustupega. Pad var nefnt sem galli ad
stundum skorti a yfirlit yfir arangur og eftirfylgni af radgjof og skilgreiningar a vidtdlum gaetu verid 4 reiki.

Vidmeelendur h6fdu medal annars petta ad segja um namsradgjofina.

e Namsradgjofin hefur virkad sem beittasta taekid til ad na til markhdpsins. Alltaf erfitt ad finna ndmshdpa
en namsradgjofin virkar mjog vel til pess.

e Fastur ndams- og starfsradgjafi er eitt sterkasta vopnid sem vid hofum.
e Namsradgjof er af hinu géda t.d. inni @ vinnustddum og i gegnum stéttarfélogin.

e Badi matid og svo ekki sist studningurinn vid einstaklinginn i naminu (s.s. vegna lesblindu eda annarra
vandamala vid nam).

e Aginn kom aftur til nemenda i gegnum pessa leid pvi ndmsradgjafarnir stydja vel vid einstaklingana.

Fram kemur i kdnnun Capacent medal pjonustupega ad 61% peirra sem féru i gegnum namsradgjof eru i nami,
hafa lokid nami eda hyggjast fara i nam. Ad auki segjast 23% svarenda vera medvitadri um starfspréun sina en
16% hyggjast ekki fara i nam. Alls telja um 70% svarenda i konnuninni ad radgjofin hafi haft jakvaed ahrif 4 lif
peirra.

Samskipti milli adila

Nokkur timi for i ad reeda samskipti milli adila i kerfinu. Heilt yfir voru samskiptin talin vera géd. Sérstaklega
voru nefnd afar g6d fagleg samskipti vid FA og 10gd dhersla a ad par veeri ,gott félk“. Tekist hafi ad bua til sterka
skipulagseiningu (FA) sem byggir 4 g6du samstarfi milli hagsmunaadilanna ASI, SA og stéttarfélagana og tekist
hafi ad halda kerfinu fyrir utan aték tengd kjaramalum.

pé er bent 4 pann veikleika ad FA hafi tilhneigingu til ad vera ,gamaldags” og ad stundum upplifa
fraedsluadilarnir skort 48 samradi og ad nyting & pekkingu peirra & markhépnum geeti verid meiri hja FA til deemis
pbegar kemur ad gerd namsskraa. Nefnt var ad FA virkadi stundum sem einskonar millilidur vid mennta- og
menningarmalaraduneytid, pa var nefnt ad fundir sem i edli sinu zettu ad vera gagnkvaemir upplysinga- og
samradsfundir veeru gjarnan i skilabodastil af halfu FA en ekki eins og fundur jafningja.

Samstarf innan Kvasa er gott og samskipti namsradgjafa vid FA ad morgu leyti i formlegri farvegi en samskipti
forstédumanna fraedsluadila vid FA.

Vidmaelendur hofdu medal annars petta ad segja um samskipti milli adila.

Framhaldsfraedslukerfid hefur ekki ordid bitbein milli atvinnurekenda og annarra hagsmunaadila.

Nanast hnokralaus samskipti vid adra hagsmunaadila.

Hja FA er fullt af frabaeru starfsfélki og sterku fagfélki sem svarar erindum hratt og vel.

bu getur verid dsammala reglunum en samskipti einstaklinganna eru i lagi.

Samskipti almennt géd milli allra adila og i raun ekkert Ut a pau ad setja.

e Finnum ad raduneytid er falidad en samstarf vid pad er gott.

e bykir dnaegjulegt ad FA er tilbuid til pess ad hlusta & okkur og tekur tillit til athugasemda eins og haegt er
innan gildandi viomida og starfsregina.

e Samskipti vid FA eru baedi lipur og g6d en samt ekki fullkomin — geta verid full einhlida og of litid um
samspil.

e Samskiptin eru i of rikum maeli dkvedin upplysingamidlun og samtalid er mest i eina att, p.e. fra FA til

fraedsluadila en pad er ekki Utilokad ad ad fraedsluadilar beri sjalfir hluta dbyrgdarinnar a pvi ad petta er

ekki eins mikid samtal og pad parf helst ad vera.

Raunfaernimatid
Aherslur beggja hépa voru apekkar pegar kom ad kostum og gollum raunfaernimatsins. Aimennt téldu
viodmaelendur kerfid vera géda leid til ad na til folks og gera pad verdmaetara og ekki sidur til ad auka sjalfstraust

Mennta- og menningarmalaraduneyti 45
Uttekt & framhaldsfraedslukerfinu 2009-2013
April 2014



capacent

batttakenda. Kénnun Capacent stydur vid framangreind sjénarmid eda fullyrdingar. | kénnuninni kemur fram ad
ekki urdu breytingar 3 hogum 32% i kjolfar pess ad vidkomandi for i gegnum raunfaernimat, laun haekkudu hja
18% svarenda, 17% fengu aukna abyrgd og 13% fengu starf a nyjum vinnustad. Af peim sem toku patt i
kénnuninni og hofdu lokid raunfaernimati téldu 86% pad skipta miklu mali ad fa einingar sem haegt vaeri ad fa
metnar inn i framhaldsskéla i kjolfarid.

Bent var a ad nokkur adsteedumunur vaeri milli svaeda hvad vardar getuna til ad bua til négu stéra hépa i
»raunfaernimatskerfinu”. pa kom fram su skodun ad kerfid veeri jafnvel ad verda férnarlamb eigin drangurs
vegna pess ad pegar buid vaeri ad fara yfir tiltekin svaedi veeri par litil nylidun i hdpi moégulegra nemenda. Hins
vegar ma segja ad petta sé almennt vandamal sem verkndm stendur frammi fyrir hérlendis p.e. ad pegar komid
er Ut fyrir sudvesturhorn landsins er erfitt ad manna hdpa i algengum idngreinum. Pa var jafnframt bent 3 ad i
vinsaelum greinum eins og rafeindavirkjun hafi pad gerst ad stoérir skdlar a sudvesturhorni landsins naedu ekki i
10 manna hdpa eins og viomid i ffarmognunarlikani framhaldsskéla gerdi rad fyrir.

Vidmeelendur h6fdu medal annars petta ad segja um raunfaernimatid.

e Raunfaernimatid er ad ganga vel.

e bad gengur ad langmestu leyti vel ad meta félk inn i formlega skdlakerfid.

e Raunfaernimatid hefur fengid dkvedin status baedi innan framhaldsfraedslunnar og almenna
skolakerfisins.

e Raunfaernimatsnemar virdast anaegdir i skolakerfinu.

e Raunfaernimatid er na formlegt og par med sterkara eftir ad petta vard réttur manna ad l6gum og
reglugerdin styrkir petta enn frekar.

e Raunfaernimatid er ein mesta bylting sem ordid hefur i fraedslustarfi 4 islandi.

e Raunfaernimat er édyr adferd midad vid hefdbundid nam og gefur patttakendum lika aukid sjalfstraust.

e Erum férnarlamb eigin drangurs i raunfeernimati. Margir peir sterkustu bunir ad fara i gegnum kerfid og
hoépurinn er pvi adeins 6druvisi i dag en hann var i upphafi.

Hvad gengur midur vel

Af beim atridum sem eru talinn ganga midur vel er kerfid MySchool, idnndm?*, markadssetning, kerfid i heild
sinni og fjarmal.

MySchool

Allir vidmaelendur hja fraedsluadilum sem skra purfa i MySchool nefna ad kerfid henti ekki starfseminni. Annars
vegar var itrekad nefnt ad erfitt sé ad purfa ad stofna notendur 8 morgum stédum i kerfinu og mikil
handavinna sé vid stofnun einstaklinga. Hins vegar ad mjog timafrekt sé ad kalla fram pa t6lfraedi sem farid er
fram a af halfu FA. Enginn fulltrdi adila vinnumarkadarins, FA eda raduneytisins reeddi MySchool med pessum
haetti pott sumir nefndu ad peir hefdu heyrt af 6dnaegju med kerfid.

Vidmeaelendur hofdu medal annars petta ad segja um MySchool.

e MySchool er vonlaust kerfi — stort og mikid og hentar starfseminni engan veginn.

Tolfraedin er of timafrek og of miklir hnokrar.

Vid hofum adrar skraninga- og notendaparfir en kerfid er smidad fyrir.

Gaetum sparad mikla vinnu med kerfi sem hentar starfseminni betur.

Kallar & tvofalt ,,bokhald” pvi vid purfum ad nota MySchool gagnvart FA og Excel til ad geta gert eitthvad
med petta sjalf sem felur i sér gridarlegan tviverknad.

L Brfair sem nefna petta atridi og nefndu pa ad einhverjir arekstrar vaeru vid tilteknar idngreinar vegna skemmra nams sem tengdist
tilteknum greinum.
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Markadsmal

i toflu 7 sést ad 67% athugasemda um markadssetningu framhaldsfraedslunnar eru 4 pann veg ad hin gangi
ekki vel, sé ekki til stadar eda ad kallad er eftir henni. Erfitt sé ad na i suma markhdpana og peir ekki ad leita sér
ad ndmi, 6ljost sé med hvada haetti freedsluadilar eigi ad markadssetja sig og takmarkadur skilningur sé a ad
kerfid sé fimmta stod menntakerfisins. Kerfid i heild sinni sé ekki naegjanlega kynnt medal baedi atvinnurekenda
og markhodpsins. Nokkrir reeddu um ad eftir etti ad ad akveda hvort markadssetja skuli framhaldsfraedsluna
sem eina heild eda hvort réttara vaeri ad hver eining keemi sér sjalfsteett & framfaeri. bessi dvissa hefdi einnig
ahrif @ moguleika @ kynningu 3 kerfinu i heild sinni.

Vidmaelendur h6fdu medal annars petta ad segja um markadsmal.

e Stéttarfélogin eru fa en atvinnurekendur margir og pvi erfidara fyrir stéttarfélogin ad na til einstaklinga
med kynningar 4 peim menntunartaekifserum sem til stadar eru. bad gaeti stadid upp 4 FA ad gera
eitthvad i pessu, veita leidségn og taka forystu i samvinnu vid fraedsluadila.

e Aumingjastimpill & kerfinu, petta séu grey sem koma i namid.

e bad atti ad kynna pessa fimmtu stod i framhaldsskdlunum en pvi var haett. Umhugsunarvert hvad margir
pekkja ekki pessa leid sem gerir fraedsluadilum erfidara fyrir ad na i félk i nam.

e bad vita fair um framhaldsfraedsluna og/eda simenntunarmidstodvarnar og pad er m.a.
imyndarvandamil.

e Fraedsluadilar og kerfid i heild purfa ad skapa sér imynd og tryggja sér stodu. Markadssetningin skiptir
mali og henni parf ad sinna og kynna hvernig nam fer fram hja peim (fraedsluadilum) og efla samvinnu
milli kerfa, p.e. milli framhaldsfraedslunnar og framhaldsskdlastigsins.

e Meetti alveg vera meiri opinber kynning a framhaldsfraedslunni. Ekki eingdngu medal pjonustupega
heldur i formlega skdlakerfinu og atvinnulifinu.

e Skortir 4 markadssetningu fullordinsfraedslunnar. Er fimmta svidid en er ekki pekkt. Skortir verulega a
kynningu a pessu verkefni.

e Mjog mikilveegt ad FA geri lydum ljost ad pad purfi ad vinna afram 4 pessari matsleid, pad sé ekki verid
ad gjaldfella nam, heldur ad fjolga taekifaerum einstaklinga.

Kerfid i heild sinni
EGli malsins samkvaemt var mikil umraeda um kerfid i heild sinni. Nokkur pemu komu fram i mali patttakenda og
toluvert mikill samhljémur. Kostir og gallar kerfisins vogu nokkud jafnt i umraedum vidmazelenda.

Almennt var raett um ad uUthlutunarreglur Fraedslusjods vaeru égagnsajar og 6ljésar, ekki veeri alltaf ljést
hvernig samskiptum FA og raduneytisins veeri hattad, forsendur framhaldsskélanna vaeru um margt radandi i
kerfinu. Fram kom pad mat ad skrifreedi veeri ad aukast og stifni i kerfinu almennt. Margir urdu til ad benda a ad
visbendingar veeru um ad ,,6formlega“ kerfid veeri i haettu med ad verda formlegt, sem kalladi & stofnun annars
o6formlegs kerfis um t.d. tdmstundanamskeid. borf vaeri a styttri namsbrautum sem geefu uppsafnanleg réttindi
[einingar til framhaldsskdla eda i idngrein] yfir tima. ba tdldu margir sig greina tilhneigingu i
framhaldsfraedslukerfinu til ad feerast yfir i ,,hagkvaemt” boknam.

pa kom fram ad skélameistarar framhaldsskdla hafa nokkud frelsi til ad meta inn einingar ur
framhaldsfraedslukerfinu. Aberandi mikill munur var & mati patttakenda & pessum punkti. Langflestir
viomaelendur fraedslumidstddva vissu af vandamalum pessu tengdu en héfdu leyst pau @ sinum svaeedum. Ma i
pvi sambandi nefna samstarf vid tiltekna framhaldsskala. Fleiri fulltrdar adila vinnumarkadarins téldu ad petta
vaeri meira vandamal en kom fram hja 6drum vidmaelendum.

Til vidboétar nefndu nokkud margir ad kennslufagio sjalfstyrking veeri ofnotad og Utpynnt sérstaklega i steerri
brautunum.
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Vidmalendur héfdu medal annars petta ad segja um galla vid kerfid i heild sinni.

e Fraedslusjodur hefur dregid ur skyrleika abyrgdar a verkefnum. Var adur allt i Fraedslumidstod.

e bvi oftar sem namsleid er seld verdur erfidara ad na inn i hép. Erum ekki lengi ad hreinsa upp markhép i
eina namsleid.

o Uthlutunarreglur Fraedslusjéds floknar og éadgengilegar og engin yfirsyn yfir pa sjodi sem haegt er ad fa
ar.

e Vandi ad buinn var til sérstakur sjédur sem sleit @ milli framkvaemdaadila og fjarveitinga og
framkveemdavalds.

e Raunveruleg haetta ad feerast of mikid i formlegt kerfi sem kallar & annad éformlegt kerfi.

e Nuverandi kerfi dregur ur getu fraeedsluadila til ad taka skyndilega og hratt vid nyjum hoépi pegar parfir
koma upp a viokomandi sveedi eins og t.d. vid fjdldauppsagnir.

o Galli ad i Fraedslusjédi eru eingdngu haskdlafélk. Ahersla & ad troda i sému fogin og eru i framhaldsskéla

e Er of mikid sett i sjalfsstyrkingu — gott ad vissu marki en svo er petta ordid of mikid, sama gildir um
feerniméppugerd. Lyktar af uppfyllingu. Algerlega ruglad ad hafa kursana [sjalfstyrking /
feernimoppugerd] ekki jafnlanga a 6llum brautum.

e Kennsluadferdirnar eru ,alveg frabaerar” med ad maeta félki par sem pad er statt og maeta peim sem eru
les-, eda talnablindir og eiga vondar minningar ur skdla. Margar deemiségur um pennan arangur.

e Margti,kerfinu” fer eingéngu fram a forsendum framhaldsskélanna — rada mjog miklu i raun. Daemi:
framhaldsskdlar eiga fulltrda i stjorn Fraedslusjéds en ekki simenntunarmidsstodvar.
Fjarmal
Heilt yfir var umraeda um fjarmal um tiundi hluti pess sem patttakendur voldu ad reeda. bpad potti kostur ad gott
veeri ad fa fjarmagn til ad reka kerfid en nokkrir dgallar voru nefndir. Flestir reeddu um ad pad skorti 4 gegnsaei
vi0 préun og utfeerslu Gthlutunareglna Fraedslusjods, pa veeri ekki ad fullu ljést hver veeri skiptiregla fjarveitinga
beint til freedsluadila a fjarlogum hvers ars.

{ tengslum vid athlutun Fraedslusjéds nefndu nokkrir ad pad pyrfti ad vera eitthvert svigram til flutnings 4
fjarmunum a milli flokka s.s. fra namsleid til radgjafar, ekki endilega allt en ad finna pyrfti eitthvert edlilegt
hlutfall sem rddstafad vaeri med peim haetti. Tilgangur pess vaeri ad tryggja ad unnt veeri ad bregdast vid
breyttum adstaedum. Nokkrir komu inn & ad svo virtist sem ad framhaldsskélinn telji ad framhaldsfraedslukerfid
veeri ad taka til sin fé sem ella hefdi runnid til skdélanna. bessi skilningur var svo jafnvel notadur til ad skyra stifni
vid ad sampykkja einingar a milli kerfa. Adeins var fjallad um ad i préunarverkefnum veeri
skynsamlegt/naudsynlegt ad Gthluta fjarmagni til hvorutveggja ndmsskrargerdar og préfunar a henni.

Nokkrir nefndu ad pad pyrfti ad vidurkenna ad verknam veeri dyrara, namid vaeri ekki lanshaeft og Gti a landi
geetu fjarlaegdir an kostnadarpatttoku ordid til pess ad patttaka vaeri nemendum dyr eda hreinlega komid i veg
fyrir ad peir skrai sig. Loks var nefnt ad fyrirtaeki meaettu ad ésekju taka meiri patt i kostnadi vid endurmenntun.

Vidmeelendur hofdu jafnframt petta ad segja um fjarmal framhaldsfraedslukerfisins.
e Framhaldsskélinn stundum ad agnuast ut i midstédvarnar. Einhver 6tti um ad verid sé ad taka fjarmagn

fra peim. Okkar nemendur fara ekki i framhaldsskdla fyrr en peir hafa nad attum.

e Vitum ekki hvernig upphaflega skiptireglan var buin til — sama gildir um radgjafapeninginn. Hvernig vard
reglan til? betta er ekki gegnsaett.

e Styrkir og préunarverkefni: alltaf vissar aherslur, en virdast ekki byggja 4 langtimahugsun.
e Ersvolitid tilviljanakennt og timinn fra pvi ad gefnar eru Ut dherslur til loka umsdknarfrests er of stuttur.

Styrkir/fjarmoégnun vegna préunarverkefna gilda of stutt.
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Almennar dbendingar

 eftirfarandi samantekt er farid yfir atridi sem ekki eru nefnd sem kostir eda gallar heldur atridi sett fram til
umraedu.

Margir vidmaelenda raeddu pad sjonarmid ad haetta vaeri 4 ad framhaldsfraedslukerfid yrdi gert ad
,menntaskéla” sem myndi feela ,vidskiptavini“ kerfisins fra. Ekki vaeri eftirséknarvert fyrir félk sem faeri pessa
leid til ad afla sér menntunar ad ,,sitja med bornunum sinum” i skélanum eda beygja sig undir akvedna stifni
namskrofum. Ef kerfid flyttist of mikid i att til ndverandi skolakerfis myndi pad kalla a stofnun annars 6formlegs
kerfis i framhaldinu, atridi sem hefur verid nefnt fyrr i pessari samantekt.

Kerfid i heild sinni

Framhaldsskélinn einbeiti sér ad ungmennum og peirra félags- og menntunarpoérf [sagt um galla vid ad
hafa ¢lika aldurshépa i sambaerilegu namil.

Hvada vit er i ad lata fullordid folk fara i leikfimi eda lifsleikni [eftir ad peir koma i framhaldsskdla — i
tengslum vid umraedu um brottfall og fullordinsfraedslu]? betta kostar pening og skilar sennilega engu.

Ofagleerdir eru stér hopur og pad parf ad leysa bad mal. Menn segjast vilja mennta félk, en bara eftir
peim leidum sem eru i bodi ,,en pad mun ekki virka ndna frekar en 4dur”

Vont ef eftirlit og rammar verda til pess ad draga ur sveigjanleika og pyngja pjénustuframbod.
Visbendingar um ad pad sé ad gerast.

Stundum er tdmstundandmid fyrsta skref inn i formlega kerfid og ef pau verda of formleg pa geta pau
dottid i ad purfa annad 6formlegt kerfi.

Raunfaernimatid er ad vekja framhaldsskdlana til vitundar um ad utan peirra kjarnahdps, p.e. ungs folks,
séu eldri einstaklingar sem vilja fara i skdla.

Samskipti, upplysingaflaedi, askoranir

Upplysingafleedi tengt t.d. namsgagnagerd, geeti verid skilvirkara pannig ad ekki séu allir i sifellu ad finna
upp hjdlid.

Vantar alla midlaega kynningu sem allir geetu notad. Nefna deemi um namsefnii X hja Y sem er svo bara
lokad inni hja hofundi.

Gengur illa ad koma a namsbrautum i fdmenni. Pad maetti gjarnan vera meiri sveigjanleiki i peim fjolda
sem parf i hvert ndmskeid. Hann er i dag 10 einstaklingar sem er erfitt ad na i dreifbyli. Petta pydir lika
ad midad vid algengt brottfall parf a.m.k. ad skra 13-14 i namskeid til ad vera 6ruggur um ad 10 ljuki pvi.

pad er einnig erfitt ad fa kennara i dreifbyli (kostnadur 4 hvern nemenda er hlutfallslega miklu haerri).
Med undanpagu fra lagmarksfjolda skerdist lika framlagid i stad pess ad haldast eda jafnvel vera haerra
sérstaklega a lengri ndmsbrautum.

Aukin fokus a verknam. Stuttar hagnytar verknamsleidir, an pess ad troda inn béknaminu (isl, ens, dan,
stee). Gaeti gert pad ad verkum ad nemendur vilja ekki koma i namid.

Gaetum hinsvegar verid med styttra nam sem sleppti boknami. Boknamspekkingin ekki naudsynleg fyrir
fagid.

Um kennara/leidbeinendur

Vantar fleiri kennara med bakgrunn i kennslufraedi fullordinna. Erum hér nanast bara med verktaka —
leyfir ad vid erum ekki fost med kennara [talinn kostur].

Kennararnir afgangsstaerd i kerfinu, af pvi ad peir eru verktakar [talinn galli].

Kennarar/matsmenn i verktakavinnu vid ad raunfeernimeta félk sem svo fer til peirra i nam — mikil
spurning hvernig petta prdéast allt.
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Mat a einingum
e Myndi vilja sja freedslumidstodvar eda raduneyti audvelda pessa yfirfaerslu & milli [einingar].

e ,Bryr a milli kerfa” - frumgreinadeild gefur ekki réttindi og er ekki vidurkennd til stidentsprofs. Skapar
flutnings- og gegnsaeisvanda. Hefur verid leyst ,,ad-hoc” en ekki kerfislega. ba hafa t.d. kennarar verid ad
meta. Gati kallad a breytingar i framhaldsskélalogum. barf ad tryggja ad kerfin vinni saman.

o Galli ad skdlastjérar geti radid hvort peir vidurkenni einingar/nam fra 66rum stad. pad er mjog slaeemt.

e barf lika ad taka tillit til pess ad verid sé ad meta fullordid félk. Framhaldsskélinn hefur ekki mannskap i
ad meta hvern og einn. Passar ekki vid afangakerfid og framhaldsskdlarnir hafa verid hissa a pessu. Hefur
lika skipt mali ad okkar markhoépur hefur ekki verid markhépur framhaldsskélanna. En vid hofum verid
ad fa yngra folk til okkar en adur.
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Fjarveitingar, fjarmognun og radstofun fjarmuna

Til framhaldsfraedslunnar renna verulegir fjdrmunir og hafa peir aukist nokkud i aféngum fra arinu 2006. Pannig
var i fjarlégum arsins 2006 varid um 291 m.kr. til fjiarlagalidarins 02-451 Simenntun og fjarkennsla. [ fjarlégum
arsins 2013 var varid um 1.359 m.kr. til fjdrlagalidarins 02-451 sem heitir na Framhaldsfraedsla. Steersta
einstaka vidfangsefnid par er rimlega 744 m.kr. og erum ad reeda fjarveitingu til Fraedslusjéds. A arinu 2014 er
aformad ad radstafa um 771 m.kr. til Fraedslusjéds sem er lykiladili vid ad fjarmagna paer namsleidir sem
fraedsluadilar bjoda upp a.

i toflunni hér & eftir sjast framldg til malaflokksins fra arinu 2011 og 4formadar fjarveitingar a arinu 2014.

02-451 Framhaldsfraedsla

A verdlagi hvers ars

Ar 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1.10 [Fraedslumidstod atvinnulifsins 88,5 88,3 110,4 238,4 122,6 126,9
1.11 [Framhaldsfraedsla, almennt 11,4 6,7 6,1 66,4 66 36,2
1.12 |Freedslusjédur (adur namskeid og radgjof) 507,1 680,9 671,4 678 744,5 770,6
1.13 [FS-net, simenntunarstddvar 15,2 16 14,9 15,4 16,1 16,7
1.15 [Mimir, simenntun 14 14 13 13,4 14 14,5
1.21 [Simenntunarstod & Vesturlandi 21,4 21,2 19,7 20,2 21 21,7
1.22  |Freedslumidstod Vestfjarda 23,4 18,4 17,1 17,7 18,5 19,1
1.23 [Farskoli Nordurlands vestra 26,3 30,1 28 28,7 29,8 30,8
1.24 |Simenntunarst60 Eyjafjardar 18,4 18,4 17,1 17,7 18,5 19,1
1.25 |pekkingarsetur bingeyinga 32,5 37,4 34,8 359 37,5 38,8
1.26 |pekkingarnet Austurlands 42 41,9 51 52,7 55,1 57
1.27 |Fraedslunet Sudurlands 21,4 15 17 17,5 18,3 18,9
1.28 |Midst6d simenntunar & Sudurnesjum 21,4 21,2 19,7 20,2 21 21,7
1.29 |Fraedslu- og simenntunarstod Vestmannaeyja 21,4 21,2 19,7 20,2 21 21,7
1.30 |Framvegis, midstdd um simenntun i Reykjavik 14 14 13 13,4 14 14,5
1.33 |Namsflokkar Hafnarfjardar, midst6d simenntunar 9,9 9,9 9,2 9,5 9,9 0
1.41 |islenskukennsla fyrir Gtlendinga 128 132,3 120,9 127,7 131,1 135,7
Samtals 1.016,3| 1.186,9| 1.183,0| 1.393,0| 1.358,9| 1.363,9

Fjarmognun rikissjods a framhaldsfreedslunni byggir annars vegar a féstum fjarveitingum til tiltekinna
fraedsluadila sem sinna verkefnum sem eru vidtaekari en hin formlega framhaldsfraedsla samkveemt [6gum.
Sogulegur bakgrunnur, skipulagning og uppbygging hvers fraedsluadila er ad hluta til élik en ad kjarna til sinna
flestir fraedsluadilar annars vegar verkefnum sem falla formlega undir 16g um framhaldsfraedslu. Hins vegar er
um ad raeda verkefni sem ekki falla undir pau 16g. Par ma nefna studning vid fjarnam haskadla, rannsdknir a
haskolastig, tdmstundanam og annad almennt nam sem ekki er fjarmagnad af rikissjodi beint til fraedsluadila
eda i gegnum Fraedslusjod. Fjarmdgnun pess hluta kemur pannig fra nemendum sjalfum, starfsmenntasjodum,
stéttarfélogum, vinnuveitendum eda 68rum sjodum utan hins formlega framhaldsfraedslukerfis. bannig er unnt
fyrir freedsluadilana ad meeta stadbundnum adstaedum og porfum fyrir menntun og tryggja ad a hverjum tima
séu til stadar innvidir og utanumbhald i formi adst6du, banadar og starfsemi sem stydur fraedslustarf i héradi.
Hja Austurbrd nemur umfang haskdlastarfseminnar 70% af peim fjadrmunum sem koma beint Ur rikissjodi til
peirra. Hja bekkingarneti bingeyinga nemur haskdlastarfsemin um 60% af peim fjarmunum sem koma beint ur
rikissjédi a fjarlogum hvers ars.

bréun framlaga rikissjods fra arinu 2006

Nedangreind mynd synir préun framlaga rikissjods fra arinu 2006 til framhaldsfraedslunnar og skyldrar starfsemi
b.e. framlaga a fjarlagalid 451. Milli dranna 2006 og 2007 rumlega tvofaldast framlog til ,,simenntunar og
fjarkennslu® og um 56% milli aranna 2007 og 2008 & verdlagi hvers ars. bréunin er til haakkunar allt til arsins
2010. Eftir pad verdur leekkun sem endurspeglar baedi adhaldsadgerdir rikissjéds en einnig aukna aherslu a
paetti eins og raunfaernimat og adrar dherslur tengdar atvinnustigi i samfélaginu eftir arié 2011. b6 svo ad
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dregid hafi Ur aukningu fjarveitinga og paer dregist saman ad raungildi fra arinu 2010 er verulegum fjdrmunum
varid til kerfisins og framhaldsfradslukerfid hefur ordid fyrir minni skerdingu framlaga en 6nnur kerfi hja rikinu
i peim adhaldsfjarlogum sem hafa verid sett fram fra og med arinu 2008.

Mynd 2. Framlég til fjarlagalidarins 451 framhaldsfraedsla arin 2006-2014 (a verdlagi hvers ars)

1.600.000.00

B600.000.000

1.400.000.000

e e

U I L)

.
A00.000.000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Adrar tekjur freedsluadila sem jafnframt eru med framlog a fjarlogum a arunum 2011-2013 eru 1.905 m.kr. sem
sjast i nedangreindri toflu. | pad heila tekid pa haekka adrar tekjur fraeedsluadila ekki mikid & pessu timabili.

Mimir- simenntun 481.805.351 44,37%
Framvegis 126.455.331 63,95%
Simenntunarmidstdd Vesturlands 124.543.376 49,26%
Fraedslumidstod Vestfjarda 114.966.742 44,56%
Farskéli Nodurlands vestra 41.479.203 25,22%
Simenntunarmidstod Eyjafjardar 250.694.515 43,02%
Austurbru 212.060.411 45,07%
bekkingarsetur bingeyinga 90.795.557 36,62%
Viska - freedslu- og simenntunarstéd Vestmannaeyja 26.845.291 26,60%
Midst6d simenntunar & Sudurnesjum 283.446.229 45,04%
Midstod simenntunar & Sudurlandi 152.202.357 47,88%
Samtals: 1.905.294.363

Bein framlog til freedsluadila endurspegla aherslur a hverju svaedi og peir fraedsluadilar sem einnig sinna
haskélamalum og rannséknum eru med umfangsmeiri starfsemi en adrir. Fraedslusjodur er annad teaeki til pess
ad radstafa fjadrmunum og er pad gert 4 grundvelli Uthlutunarreglna sem sjédurinn setur arlega og taka mid af
aherslum hvers ars.

Fra arinu 2009 til arsins 2013 hefur Fraedslusjodur radstafad rumlega 3.062 m.kr. til verkefna fraedsluadila. Auk
pess var a arinu 2013 radstafad 104,3 m.kr. vegna verkefnisins ,Nam er vinnandi vegur®.
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Alls framkvamt af samstarfsadilum FA 2011- 2013
A verdlagi hvers ars Ar
2009 2010 2011 2012 2013 2013
Fraedsluadili Vidbatar-
uthlutun
Nam er vinnandi
vegur
Mimir 159.744.864 189.357.000 180.557.978 184.046.160 173.105.000 15.808.902
IDAN 88.418.000 85.178.000 85.780.100 81.909.000 89.690.485 31.468.815
Starfsmennt - 4.300.000 10.059.599 13.240.000 7.102.000 -
Framvegis 13.210.000 14.100.000 14.925.000
Fraedsluskrifstofa rafidnadarins 9.900.000 11.900.000 9.161.000 10.904.000 6.794.300 -
Samtals & hofudborgarsvaedinu 258.062.864 290.735.000 285.558.677 303.309.160 290.791.785 62.202.717
Vesturland 24.191.875 35.890.000 21.881.730 22.376.000 22.400.000 2.928.749
Vestfirdir 18.424.333 31.092.333 30.965.250 29.450.000 28.823.200
Nordurland vestra 17.594.167 19.110.000 12.014.949 12.015.000 11.030.000 -
Eyjafjordur 53.052.200 83.175.000 88.325.239 95.174.950 90.038.400 19.287.300
bingeyingar 13.425.000 16.450.000 16.487.825 15.295.000 16.490.000 -
Austurland 16.170.000 36.412.500 34.237.865 33.612.570 31.625.400 -
Sudurland 20.000.000 31.122.500 36.224.629 34.647.000 33.240.000 3.203.300
Vestmannaeyjar 9.364.945 8.990.000 15.638.300 14.880.000 14.900.000 2.761.250
Sudurnes 64.974.667 90.713.000 89.836.910 98.702.800 93.223.200 13.931.625
Samtals 4 landsbyggdinni 237.197.187 352.955.333 345.612.697 356.153.320 341.770.200 42.112.224
Samtals 495.260.051 643.690.333 631.171.374 659.462.480 632.561.985 104.314.941

ibuafjéldi pess svaedis sem fraedsluadili vinnur & hefur ahrif 4 verkefni peirra. Pannig er litid um ad minni adilar
eins og Fraedslumidstod Vestfjarda, Viska i Vestmannaeyjum og bekkingarnet bingeyinga sinni raunfaernimati
pbar sem erfitt er ad tryggja ndgu mikla patttoku.
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Namsradgjof

Fjdrmunir sem Fraedslusjédur radstafadi & grundvelli framkvamdar namsradgjafar @ hverju ari a timabilinu
20009 til 20013 ndmu 694,4 m.kr. Arid 2009 var radstafad 121,5 m.kr. i ndms- og starfsradgjof, 4rid 2010 var
pessi upphaed 150,2 m.kr., 4 drinu 2011 var radstafad 143,6 m.kr. til ndmsradgjafar, um 140 m.kr. arid 2012 og
139 m.kr. & arinu 2013, en par af voru taepar 12,9 m.kr. vegna verkefnisins ,Nam er vinnandi vegur” a pvi ari.

Namsradgjof
A verdlagi hvers ars Ar
2009 2010 2011 2012 2013 2013

Fraedsluadili Vidbaétar-
uthlutun
Nam er vinnandi
vegur

Mimir 30.675.000 33.960.000 33.982.178 31.160.000 25.980.000 826.800

IDAN 23.702.378 27.150.000 25.870.500 32.879.000 33.131.485 9.031.215

Starfsmennt - 4.300.000 5.180.599 5.280.000 4.062.000

Framvegis - - - -

Fraedsluskrifstofa rafidnadarins 6.240.000 8.052.000 6.552.000 7.404.000 4.484.300

Samtals a h6fudborgarsvaedinu 60.617.378 73.462.000 71.585.277 76.723.000 67.657.785 9.858.015

Vesturland 6.670.000 10.810.000 8.726.730 7.530.000 7.500.000 283.900

Vestfirdir 4.115.000 7.490.000 6.982.500 5.950.000 5.323.200

Nordurland vestra 3.410.000 4.320.000 2.999.949 2.010.000 2.450.000

Eyjafjérour 9.925.000 8.510.000 8.298.239 10.700.000 6.980.000 636.000

Pingeyingar 5.020.000 5.490.000 5.301.500 4.640.000 5.790.000

Austurland 4.600.000 9.370.000 8.438.350 8.200.000 6.625.400

Sudurland 6.800.000 6.820.000 8.200.829 6.400.000 6.400.000 919.800

Vestmannaeyjar 3.927.445 3.290.000 3.193.500 2.300.000 2.300.000 1.163.000

Sudurnes 16.450.000 20.640.000 19.944.410 15.560.000 15.130.000

Samtals a landsbyggdinni 60.917.445 76.740.000 72.086.007 63.290.000 58.498.600 3.002.700

Samtals 121.534.823 150.202.000 143.671.284 140.013.000 126.156.385 12.860.715

Namsleidir

Fjarmunir sem Fraedslusjodur radstafadi a grundvelli framkvaemdar til namsleida fra 2009 til 2013 namu alls um
2.078 m.kr. Arid 2009 var radstafad um 297,5 m.kr. til ndmsleida, um 421,8 m.kr. 4rid 2010 og rumlega 399,7
m.kr. 4rid 2011. A &rinu 2012 var taeplega 444,9 m.kr. radstafad til ndmsleida og um 515,3 m.kr. & 4rinu 2013,
en par af eru 66,9 m.kr. vegna verkefnisins ,Nam er vinnandi vegur”.

Vottadar namsleidir
A verdlagi hvers érs Ar
2009 2010 2011 2012 2013 2013

Fraedsluadili Vidbétar-
uthlutun
Nam er vinnandi
vegur

Mimir 121.179.864 153.120.000 138.535.000 144.564.160 144.600.000 14.982.102

IDAN - - - 1.420.000 8.949.000

Starfsmennt - - - 4.050.000 3.040.000

Framvegis - - - 13.210.000 14.100.000 14.925.000

Fraedsluskrifstofu rafidnadarins - - - -

Samtals a h6fudborgarsvaedinu 121.179.864 153.120.000 138.535.000 163.244.160 170.689.000 29.907.102

Vesturland 17.521.875 25.080.000 13.155.000 14.846.000 14.900.000 2.644.849

Vestfirdir 14.309.333 23.602.333 23.470.000 23.500.000 23.500.000

Nordurland vestra 14.184.167 14.790.000 9.015.000 10.005.000 8.580.000

Eyjafjoréur 43.127.200 71.262.500 73.985.000 82.294.000 80.680.000 17.776.500

bingeyingar 8.405.000 10.960.000 10.300.000 10.655.000 10.700.000

Austurland 11.570.000 25.792.500 23.416.000 24.976.000 25.000.000

Sudurland 13.200.000 23.830.000 27.555.000 26.527.400 26.500.000 2.283.500

Vestmannaeyjar 5.437.500 5.700.000 10.370.000 12.580.000 12.600.000 338.250

Sudurnes 48.524.667 67.622.000 69.892.500 75.263.000 75.300.000 13.931.625

Samtals a landsbyggdinni 176.279.742 268.639.333 261.158.500 280.646.400 277.760.000 36.974.724

Samtals 297.459.606 421.759.333 399.693.500 443.890.560 448.449.000 66.881.826
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Raunfaernimat

Fjarmunir sem Fraedslusjodur radstafadi 4 grundvelli framkvaemdar til raunfeernimats a timabilinu 2009 til 2013
namu taeplega 393,9 m.kr. A arinu 2009 var radstafad um 76,3 m.kr. til raunfaernimats, arid 2010 var upphaedin
72,7 m.kr. og arid 2011 var 87,8 m.kr. radstafad., um 75,6 m.kr. arid 2012 og 82,5 m.kr. a arinu 2013, par af var
radstafad 24,6 m.kr. vegna verkefnisins ,,Nam er vinnandi vegur”.

Raunfarnimat
A verdlagi hvers ars Ar
2009 2010 2011 2012 2013 2013
Fraedsluadili Vidbétar-uthlutun
Nam er vinnandi
vegur
Mimir 7.890.000 2.277.000 8.040.800 8.322.000 2.525.000
IDAN 64.715.622 58.028.000 59.909.600 47.610.000 47.610.000 22.437.600
Starfsmennt 4.879.000 3.910.000
Framvegis
Fraedsluskr. rafi@nadarins 3.660.000 3.848.000 2.609.000 3.500.000 2.310.000
Samtals a h6fudborgarsvaedinu 76.265.622 64.153.000 75.438.400 63.342.000 52.445.000 22.437.600
Vesturland
Vestfirdir 512.750
Nordurland vestra
Eyjafjordur 3.402.500 6.042.000 2.180.950 2.377.600 876.000
bingeyingar 886.325
Austurland 1.250.000 2.383.515 436.570
Sudurland 472.500 468.800 1.719.600 340.000
Vestmannaeyjar 2.074.800 1.260.000
Sudurnes 2.451.000 7.879.800 2.793.200
Samtals & landsbyggdinni - 7.576.000 12.368.190 12.216.920 5.510.800 2.136.000
Samtals 76.265.622 71.729.000 87.806.590 75.558.920 57.955.800 24.573.600

Rekstur Fraedslusjods
Samkveemt starfsasetlun Fraedslumidstodvar atvinnulifsins fyrir arid 2013 var gert rad fyrir pvi ad FA myndi
radstafa sem nami 1,8 stodugildi til vinnu fyrir Fraedslusjod.

bau verkefni fela eftirfarandi i sér:

e Annast fundarbod, fundargerdir og almenna pjénustu vegna stjérnarfunda Fraedslusjéds.

e Gera fjarhagsaatlanir a grundvelli akvardana sjodsstjornar og upplysa stjorn sjodsins um framvindu
aeetlana med reglulegum heetti.

e Auglysa eftir umsdknum fra freedsluadilum og vinna ur peim fyrir fundi stjérnar.

e Gera samninga vi0 fraedsluadila & grundvelli sampykktra uthlutana til verkefna.

e Framkvaema greidslur, faera bokhald og lata endurskoda arsreikning Fraedslusjods.

e Vinna verklagsreglur og verkferla eftir pérfum og dskum.

e Safna upplysingum um framvindu verkefna fra freedsluadilum eins og skilmalar kveda 4 um.

e Veita sérfraedirddgjof vegna umsdkna og uthlutana eftir pvi sem stjorn Fraedslusjods dskar eftir.
e Veita stjorn sjodsins upplysingar um tolfreedi og drangur starfsins.

e Gera arsskyrslu um starfsemi sjodsins.

Framkveemdastjéri FA og fjarmalastjori skra sérstaklega pa tima sem eru unnir fyrir Fraedslusjéd.
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Arid 2013 voru skradar 924 vinnustundi hja FA vegna vinnu fyrir Fraedslusjéd auk orlofs sem eru 120 timar. Auk
pess ma aaetla um 1.415 stundir vegna bdkara, gjaldkera og mottoku, eda alls um 2.340 vinnustundir. Ekki er
greitt sérstaklega fyrir pessa umsyslu og annast FA hana samkvaemt samningi vid stjorn Fraedslusjéds.
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Vidauki 1 - Viomalendur og patttakendur a vinnustofum

o Austurbru. Bergbdra Hlin Arnérsdéttir, Gudrin Aslaug Jénsdéttir, Karl Sélvi Gudmundsson og Sigrin
Viglundsdottir.

e Mennta- og menningarmalaraduneyti. Stefan Stefansson, Svanhildur Kr. Sverrisdéttir, Olafur Grétar
Kristjdnsson og Arnér Gudmundsson.

e Farskoli Nordurlands vestra — Bryndis Kristin Prainsdottir, J6hann Ingélfsson, Halldér Brynjar
Gunnlaugsson og Adalheidur Reynisdottir.

e Framvegis - Ragnhildur B. Bolladéttir, Liney Jéhannesddttir og Vigdis byri Asmundsdéttir og Sélveig
Hildur Bjérnsdottir.

e Fraedslumidst6d Atvinnulifsins. Ingibjorg E. Gudmundsdéttir, Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir, Fjdla
Maria Larusdottir, Gudfinna Hardardéttir, Gudmunda Kristinsdottir, Haukur Hardarson, Sigrin
Jéhannesdoéttir, Fridrik Hjorleifsson og Bjorn Gardarsson.

e Fraedslumidst6d Vestfjarda. Smari Haraldsson, Gudbjérn Pall Solvason, Sélveig Bessa Magnusdottir,
Puridur Sigurdardottir.

o Fraedslunet Sudurlands. Asmundur S. Palsson, Rakel borsteinsdéttir, Steinunn Osk Kolbeinsdéttir og
Sandra D. Gunnarsdottir.

o Fraedsluskrifstofa Rafidnadarins isleifur Arni Jakobsson.

e 18an. Hildur Elin Vignir, Rakel Steinvér Hallgrimsdéttir, Edda J6hannesdéttir, Erna G. Arnadéttir, 18unn
Kjartansdattir.

e Midstdd simenntunar & Sudurnesjum. Gudjénina Seemundsddttir, Seerin Résa Astpdrsdéttir og Anna
Léa Olafsdattir.

e Mimir — simenntun. Hulda Olafsdéttir, Sélborg Jénsdéttir og Ingunn Gudmundsdottir.

e Simenntunarmidstddin a Vesturlandi. Inga Déra Halldérsdottir, Gudran Vala Elisdottir.

e Simey - Simenntunarmidstod Eyjafjardar. Erla Bjorg Gudmundsdottir, Helgi Porbjorn Svavarsson,
Arnpruadur Eik Helgadéttir, Kristin Bjork Gunnarsdottir, Hildur Betty Kristjansdéttir, Heimir Haraldsson,
Valgeir Bléndal Magnusson.

e Starfsmennt. Hulda Anna Arnljotsdottir og Sélborg Alda Pétursdottir.

e Viska - freedslu- og simenntunarmidstdd Vestmannaeyja. Valgerdur Gudjonsddttir, Solrdn
Bergbdrsdottir, Margrét Hjalmarsdottir, Ester Gardarsdéttir og Jéhanna Lilja Eiriksdottir.

o bekkingarnet bingeyinga. Oli Halldérsson, Hilmar Valur Gunnarsson og Erla Ddgg Asgeirsdéttir.

e Stjorn FA og stjorn Fraedslusj6ds sem fulltrdi ASi. Halldér Gronvold.

e Stjorn FA / fulltrii byggingaridnadarins. Finnbjorn A. Hermannson.

e Stjorn FA og stjorn Fraedslusjéds sem fulltrai Eflingar. Atli Lydsson.

e Stjorn FA / fulltrii fjarmala- og efnahagsraduneytis. Gudmundur H. Gudmundsson.

e Stjorn FA og stjorn Fraedslusjods sem fulltriar Samtaka atvinnulifsins. Gudrun Eyjdlfsdottir og
borgerdur Katrin Gunnarsdottir.

e Stjorn FA / fulltrii Samtaka ferdapjénustunnar. Maria Gudmundsdattir.

e Stjorn FA / fulltri SFR. Arni Stefan Jénsson.

e Fulltrii radherra i stjorn freedslusjods, skipadur an tilnefningar. Jon Torfi Jonsson.
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